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&gﬂl-ﬁ'iﬁ'w‘?‘.‘ 1'égiszme et le
fait d'avoir des préjugés
oy uh comporkement dis-
criminadtoire envers des
personnes ou des groupes

en raison de leur dge.

&333@"‘9“#"‘3‘.‘ personne
qui ne s'identifie pas
ouverktement comme porkteur
d'une couse mais qui estk
reconnue par les membres
des communaubés en ques-
tion comme défenseur-se
de leurs droits. par
exemple les personnes qui
ne sonk pas lgbbkgia+, mais
qui soukiennent 1"&goali-
té& de bouxkes ekt qui sant
reconnues comme défen-
seur-se-x-5 des droiks

lgbkgic+.

Gk SRR RIS T 1 an-
tiracisme est un effort
gqckif et conscient pour
lutker conktre les gaspecks
multidimensionnels du
racisme, incluankt les
opinions, les actions, les
mouvemenks ek les poli-
tiques mises en place,
gdopkées, ou développées
pour lutker et =" opposer &
touktes formes de racisme

ek de discrimination.

binorité de genre.
la bingrité des genres
résulke des conskruckions
sociadles bingires (homme-
femme) qui limitent
1'identité de genre &
deux sexes gquxquels sonk
gssocids des skérdokypes
de genre dits masculin ou

féminin.

C

GEFGERFE ! adjectif qui
dézighne une personne donk
1'idenktité de genre esk en
gdéquation gvec le sexe

gssigné & lo noissance.

clshormativite
présompkion qu*étre cis-
genre sk lo norme walide
ek que le cadre de 1o
binarikté des sexes doit
servir de référence pour
log débterminagtion de ce
qui esk normal (valide ou

nonl.

clsidentite : 1a
cizidentité dézigne
1'identité de genre d'une
personne cisgenre, ctesk-
H-dire une personne qui =&
senk bien dans 1o cakégo-
rie de sexe qui lul o &bé

gssighde 4 la naissance.

dEgorimination:
traitement inégul =t
différentiel d'un groupe
ou d'une colleckiviké en
fonction d*un ensemble
de broaits réels ou ima-
ginaires, socidlement
conskruikts comme “moarques
négoakives" ou “skig-
makes". ces kraiks peuvent
ekre basés sur des carac-
téristiques personnelles
biologiques immuables
comme la couleur de peau,
le zexe, 1'origine, les
limitakions physiques,
1'orientaktion sexuelle
ek 1'8&ge, ou encore sur
des carackérisbtiques
identitaires sociale-
menk construites comme le

genre ou la religion.

E

Etudes de genre:

un choamp d*études inker-
dizciplinaire. les &tudes
genre s'intéressenkt &4 la
manigre donk le genre se
SUperpose du sexe (bio-
logiquel. c'esk-4-dire
comment ladite différence
des sexes justifie les
inégulités enkre femmes
et hommes. elles s*inké-
ressent & la construction

du masculin et du féminin,

=
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por exemple & lo socia-
lizgtion des enfants,
pour woir commenkt ces
frontigdres peuvent &tre
dépossdes pour que les
femmes ek les hommes
zoienk des &tres humains

CEEUES

F

Féminizme: ensenble
de mouvement skabuant
1"égulité des genres.
faik référence & des
mouvemenks ek des théo-
ries donk, dans les deux
cas, 1'objeckif premier
o kowjours &ké ek reste
de transformer le monde.
initialement les fémi-
nismes onk surkouk lukké
conkre les discrimi-
nokions wécues pas les

femmes.

Fétichisation

Foe FlE o fétichisa-
tion roaciale désighne le
faikb d*érobiser ek d'exo-
tizer une personne sur lo
bosze de son origine, de =a
culbture ou de ses carac-
téristiques phénoky-
piques (couleur de peau,
ekc.). 1o fétichisaktiaon
rociale prend racine dans
le colonialisme ek per-
dure encore gujourd hul
au kroavers de bouk un
imagingire néocolonial
qui réduik les personnes
rocizsées 4 des objets de

dézir exokisés.

P

HERFE ! le genre d'une
personne esk dékermi-
né por le réle social,
les comportements, les
dckivikés ek les atkri-
bukts qu'elle adopke ek qui
fonk d*elle une personne
masculine, féminine ou
gndrogyne, selon les
normes en wigueur doans
une sociéké donnée & un
momenk donné, le genre

esk gussi un syskéme qui

permek de catégoriszer
ek de hidrarchizer les
waleurs abbachées gu mos-

culin ek au féminin.

Grossaphob e dis-
criminabtion ouw skigmaki-
sakion d'une personne en
raison d'unsssurpoids s

supposd ou d'une obésitbé,

handdoaip: 1e terne
hondicap désigne les
conséquences d'un pro-
bléme de sanké congéni-
kol ou gcquis sur la vie
de tous les jours de lo
pErsSOnNe Concerndée. ce
terme s*applique & touke
personne qui, en raison
d'une déficience physique
ou d'un krouble fonckion-
nel, ezt limitée duns ses
gokivités quotidiennes et
dans o participation &

log wie sociale. le handi-
coap se définit donc poar 1o
relation enktre lo per-

sonne ek son miliew.

Fagpaiphobde: 1homo-
phobie renvoie & 1"hoski-
lité (injure, coup, wol,
railleries, harcélement,
wiol, déni, invisibilisa-
tion, homophobie inskitu-
tionnalisée, homophobie
intérioriséel envers

des personnes qui se
définissent comme homo-
sexuelles ou qui sonk sup-
posées 1'&kre. le kterme
homophobie est crikigué
cor cela se référe & lo
peur (phobie) du sem-
blable (homol. loa nokion
de phobie ne serait dés
lors pos adéquakbe ek le
concepk d'hékérosexisme

seraik plus approprié,

hétéronornativi-
ﬁé S lorsque le code, 1o
narme, prend pour réfé-
rence 1'hékérosexualikbé,
syskéme de normes ek de
croyances qui renforce
1"imposition de 1"hék&-

rosexudlikbké comme seule

dq
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sexudlitd ou mode de vie

légitime.

I

3..’?'5‘1'..:-!1'33._;!"-.' adjeckif qua-
lifignt un espoace auquel
touk le monde est inwiké

4 conkribuer librement,
en parbticulier celleux
sonk qui sonkt les pre-
mier-&re-x-s bouché-e-x-s

par le sujet en queskion.

Fnclusdvite  1in-
clusivité défend 1'idée
d'inclure touk le monde
dans un espace donné,
noktammenkt en promou-
wank, en foavorisank ek en
défendant 1'inktégration

des groupes minorisés,

Identite de genre:
1'idenktité de genre est
comprise comme foisank
référence 4 1'expérience
inkime et personnelle de
san genre profondément
wEcue par chocun-e-x,
qu'elle corresponde ou
non oW Sexe gssigné 1o
nogissance, Yy compris & lao
conscience personnelle du
corps (qui peuk impliquer,
=i consentie librement,
une modification de 1'ap-
parence ou des fonckions
corporelles par des
moyens médicaux, chirur-
gicoux ow qukres) ek
d'autres expressions du
genre, 4 compris 1"habil-
lemenk, le discours ek les

moanidres de se conduire.

Fhferzectionha-
LFEE : outil CONGU pour
gralyser la fagon donk les
différentes hiérarchies
sociales s'arkiculent ek
se renforcent mukuelle-
menk. 1'intersectionno-
lité entend prendre en
compke kous les aspecks de
1'idenktité d'une personne
pour mieux comprendre les
expériences de discrimi-
nokions ekt d*oppressions
qu'elle vik en simulbané

dans son quokidien. ce

berme o &bé concepbuali-
=& en 1989 par kimberlé
crenshoaw, une profes-
seure afro-américaine

féminiske.

Fhfersene ol Fhier-
-S‘E‘?l::-!-l'é‘-"‘é"‘:?l.‘f.'une per-
sohhe inktersexe ou
intersexude esk une per-
sohhe hdissankt gvec des
coardckéristiques biolao-
gigues ou physigques qui
n'enkrent pous ow poas com-
pléktement dans 1o cubkégo-
risgbion bingire “méle™ ou

“femella™,

L

E,Q'lﬁ'f:'q’.?.ﬂ'“".'l‘ubr*éviution
lgbkgica+ esk destinde &
représenter de mani&re
exhoauskive le genre ou
1'orientation sexuelle.

1 pour lesbienne (désigne
les femmes homosexuelles]
g pour goy (désigne géné-
ralement les hommes homo-
sexuels)

b pour bisexuel-le-x
[dézigne une personne qui
se senkt agtbtirde par deux
ou plusieurs genres)

E pour Eroans® (désigne les
personnes kransidenki-
kaires]

q pour queer (référence

4 koukes les orientakions
ek idenktités sexuelles qui
s'éloignent de la normel

i pour intersexud-e-x
[dézigne une personne
interzexude, née qvec

des caracktérisbtiques
sexuelles ou biologiques
qui n*entrent poas dans une
coakégorisation binaire
“*méle™ ou “femelle™]

o pour dsexuel-le-x ou
gromanktique (désigne les
personnes qui ressenktent
peu ou pas d'akkirance
sexuelle ebfou roman-
Eigquel

+ pour koukes les aukres
personnes qui ne ='iden-
bifie & gucune de ces
letkres. le signe + incluk
touk ce qui, dans le

speckre de 1o sexualiké

5
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ek du genre ne peuk pas
lencorel &tre troaduit poar

des lektres ek des moks.

:-:-:-ége.*:-.“e.“ laussi malgen-
rerl: ukiliser le moauvais
pronom en parlant d'une
personne, par ignorance,
négligence, oubli ou

mEchoancekbs,

WECb oS e s IO
ce concepk ='esk ékendu
depuis les années 1970 ek
s'gppligquent qux agres-
sions interpersonnelles
conkre tous les groupes
marginalisés. le psy-
chologue derald wing sue
définit les micro-agres-
sions comme de «brefs
dchoanges quokidiens qui
envoient des messuges
dépréciagkifs[1] & cer-
tains individus & cause
de leur apparktendnce & un

groupe .

mechE el G FR F R laussi
mecsplication.): explica-
tion faike poar un homme &
une femme sur ce qu'elle
doit faire ou ne pas faire
gvec condescendance
parce que cekke dernigre

esk une femme.

ron-BInariEé : une
personne non-bingire ne
se reconnait poas exclu-
sivement donssaune cdse
femme ou hommex. cela
regroupe diverses iden-
tités de genre comme :
ggenre, genderfluid,
genderqueesr, demi-girl,

demi-boy, neukre, ekc.

=

b ForeaE s systene
ek organisation sociale
dans laquelle 1'gutori-

td esk détenue par les

hommes impliquant une
domingkion des autres

genres.

lE'.""E"._,?HQ"E". S opinion ou
abtbtitude défavorable
Envers une ou plusisurs
personnes en raison de
leur gppartendnce 4 un
groupe particulier. les
préjugés sonk tenus par
des individus sur lo base
des stérédotypes qui les
habikent et ne sonk pas
fondés sur 1'idenki-

L& réelle des personnes

opprimées.

,E-.P*s'w'ﬁé-ge-: ovantoage
ou dbsence de désawvan-
tage, souvenk inconscient
ou invisible, favorisant
Une pEFS0ORNE OUW UN groupe

dominank.

QUEEF ! queer est @
1'origine un mok anglais
qui signifie “*bizarre™,
“*de broawvers™. o parktir

de la fin du xixe sidcle,
il dewient une insulte
populaire désignant les
personnes de lo communou-
té& lgbbkgin+. des acki-
wistes se réapproprient
ce terme au débuk des
gnnées 1990 pour affir-
mer, revendiquer wvoire
polikizer des sexualikés
ek des genres subversifs.
ce kerme devient un espoace
de déconskruction des
*gllanks de soi™ produc-
teurs de hidgrarchies,
d'inégalités, d*'invisibi-

lités et d'empé&chemenkts.

FOCISERENE ! une
personne roacisée esk un
individu qui subik au
quokidien un processus de
roacizabtion, ctest-4-dire
un mécanisme par 1inker-
médigire dugquel la socié-
bé& dike amajoritaire: ou

domingnke vo 1'associer &

&
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unexdrace: dékerminde,
ce qui o pour conséquence
de roatbtacher cetbte per-
sonne 4 une origine ekfou
une culture supposéeis)
ek & bous les stérdokypes
qui enkourent celles-ci.
ginsi, la nokion de roci-
sakion reconnait que lao
roce esk une conskrucktion
socile qui résulke non
pos de lo réalité biolo-
gique, mais plubtdk d un
processus de cakégori-
sakion externe opéré par
un groupe majoritaire. ce
terme désigne des per-
sonnes qui subissenkt une
oppression raciale. lins-
piré du glossaire bla®shl.
log personne roacisée ntest
dé= lors plus considérée
ni kroitée comme un indi-
widu, moais comme membre
d'un groupe prékendument
“hokurel s doké de carac-
térizstiques collectives

Jugées immuables.

P 8 an entend par
roacizsme une idéologie

qui classe les personnes
doans des groupes préken-
dumenkt naturels appe-
léswaracesy en fonckion
de leur apparktenance &
une populaktion, un &kak ou
une religion, et qui &ka-
blit une hiérarchie entre
CEs groupes pour juski-
fier une différence de
traitement. o noker que lo
notion de roace n'o gqucune
perktinence biologique car
les roces n'existent pas
dans 1'espéce humaine, un
constak prouveé mainkes
fois poar 1'ékude de lao
génékique depuis les
gnnées 1970, notamment
gréce &4 1'analyse de 1'adn

chez les humains.

FECISIE SySEe-
i'i'i'S.Q'HE‘.' le rocisme
syskémique désigne 1'en-
semble de lo skruckure
socidébtale qui mainkient
un syskéme d*indégulités
privilégiagnkt ekt oppri-
mank différenkts groupes

“raciauxs dons une socid-

Lé donnée.

wayskémigques, wskrucku-

les termes

relsou«institutionnel =
peuvent &kre ukilisés ici
car ils dénoncenkt 1'om-
niprésence des considé-
rotions rociales ek des
troitements rocistes
dans kous les domoines et
nivedux de notre socié-
b€, ginsi le roacisme
syskémique dénonce un
traitement généralisé
fovorisank quosi-syské-
maktiquement les personnes
percues comme blunches
dons des positions de
pouvoir (politique,
professionnel, social,
financier, ekc.), ek ce au
détriment des personnes

rocisées.

L

FERE ! le sexe d'une per-
sonhne esk 1"ensemble des
corackérizkigques biolo-
giques ek physiologiques qui
fonk que cette personne esk
considérée comme femelle,

mile ou inktersexude,

FEMTSNS T une attitude
discriminatoire basée
sur le sexe.Le sexisme
ezt une idéologie, comme
le rocisme, qui consi-
dére que les femmes sonk
des &tres inférieurs aux
hommes. les femmes fonk
1'objet de moins de consi-
déraktion et subissent
begucoup plus de ské&-
réoktypes négatifs que
les hommes. le browvail
qu'elles fonk (par exemple
domeskiquel o moins de
vileur que celui fait poar
les hommes. cette idéolo-
gie entretient 1"idée que
les femmes doivent &tre
d'abord de bonnes pouses
ek de bonnes méres, ce qui
ne focilike poas leur droik
4 1'aukonomie.

abbitude discriminaktoire
gqdopbtée en roaison du sexe.
le sexisme divise les
réles, habilebtés, inké&-

réts ekt comporktements

T
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selon le sexe. Les effetks
principoux sonk 1o dis-
crimination envers 1'un
des zexes, en 1'occur-
rence envers les femmes,
ek 1'alidnakion des deux
SExXEes So0us lo coupe

du patriarcak.

T

EFrans: on dit dune
personne qu'elle esk
trans lorsque son iden-
tité ressentie ekfou son
dpparence he correspond
pos o sexe qui lul o &E&
gssigné & lo noissance.
le mok Erans esk un kerme
générique regroupankt les
personnes troanssexudes,
tronsidentitaires et
transgenres. de nam-
breuses personnes krans
refusent d'uktiliser le
terme branssexuel-le,
esktimant que 1"identikté de
genre n'd rien 4 voir avec

log sexunlibeé,

EraRs e b hype-
roanyme désignankt toukes
les personnes krans. le
terme transgenre esk
ukilisé comme un adjec-
Eif. il désigne &gule-
menk: les personnes qui
ne souhaitenkt se défi-
nir comme non-binaire,
donc ni commezahomnme s
ni comme s femme s, soik
cor elles ne se recon-
noiszsent poas dans une
wizion bingire du genre
[p.ex. personne non-bi-
nairel ou méme dans le
speckre du genre (p.ex.
personne agenrel. &4 noker
que koukes les personnes
transgenres ne peuvenkt ou
ne peuvent poas enktamer de
tronsition/mesure médi-
cole. les identibtés des
personnes transgenres
sonk légitimes qu'elle
que soik leur fagon de
transitionner, ce qui
incluk le fuaik de ne pas

transitionner.

transidentitérs:

le terme de troansiden-
tité.-= permet de mektkre
en évidence qu'il peut

Y ovoir plusieurs par-
cours de kransition,
ovec ou sans hormones,
gwec ou sans chirurgie
ek unexwconstellation:
d'identités krans hors
des schémos sexistes et
bingires.

les termes de transexua-
lisme ou broansexualikbé
sonk emprunktés & 1o clos-
sificaktion des maloadies
menktales des manuels de
psychiakrie, devenus
désuek depuis que 1'or-
gunisgbtion mondiale de 1o
sanké o retiré lo tran-
sidenkité de lo clussi-
fication des kroubles

menkous.

Eransphobie: 1a
transphobie esk le rejetk
des personnes transgenre
ek des ktroansidenktikbés.
elle peut par exemple
prendre la forme de
1'exclusion fumiliale,
amicale, professionnelle,
du refus de soin de la
part du corps médical, de
lo skérilisation forcée
réclamées par les kri-
bunoux pour obkenir le
changement d*&kak civil.
elle peut aller jusgu'd
l'agression, voire le

meurkre.

v

Pl SAEF W D le vali-
dizsme ou coapacitizsme est
une discrimination basée
sur le handicap. c*esk un
syskéme d'oppression qui
considére que les per-
sonnes walides sonk supé-
rieures gux personnes

en situdbtion d*hoandicap.
le handicoap est alors
percu comme quelque chose
“*d*oanormal™ ekt de hon-
beux. 1'idéal &4 atteindre

esk 1o woalidiké,
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xénaphobie: hostili-
L& envers les personnes
issues de la migrakion,
que celles-ci possédent
ou hohn la hationalité du
poys duns lequel elles
résident. cektke hosti-
lité esk principalement
mobivée par lo peur de
1'inconnu, lo crainke de
perdre =o propre idenkibé
ebtfou le désir de mainke-
nir le skabu quo incarnég
por un cerktain nombre de

priviléges rocicusx.



AYANT-PROPOS

Le texte que vous vous apprétez a lire est
entiérement rédigé en Ecriture inclusive.
J'ai fait le choix d'utiliser le plus possible
des tournures de phrases épicénes, le point
médian, I'accord de proximité ou I'accord
de majorité. Pour plus d'explications sur
ces formes d'écriture, je vous invite a vous
rendre sur le Guide du LLangage Inclusif
en Ecole d'Art, disponible en ligne
[https:/flangage-inclusif-clubmed. fr/thome).

De plus j'ai choisi pour le corps de labeur
de mon texte d'utiliser une typographie
inclusive, dans laquelle vous retrouverez
des glyphes mélant accord au féminin

et au masculin. Pour plus d'informations
concernant les typographies inclusives

je vous invite @ vous rendre sur la
Typothéque en ligne de Bye Bye Binary
[https:/ftypotheque. gender fluid. space,s].

Eaokhe [ecfure!
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I know

I liwe in the space is my thesis.

never deny wourself,

wear your strength, vou might surprise wourself,

my mind is my weakness .

on it,

In tune with myself,

I fold and unleash the

o should consider.

A1l in your mind, could follow me,

I'm prone to run out of pieces that might connect to something bigger.

wou need this,

INTRODUCTION

Nous vivons dans une société régie par
des normes discriminatoires. Il est possible
de partir d'un constat simple, dont tout
le monde & conscience: les hommes
et les femmes sont inéqales sur divers
plans dans notre société. Mais en réalité
le probléme est bien plus important
que cela, il s'agit d'inégalités et de
discriminations envers les personnes
considérées comme des minorités de genre,
et plus largement encore, envers
toutes personnes n'étant pas un homme,
cis, blanc, valide et hétérosexuel.

Cela signifie que la société est réqgie
par: le patriarcat £1Y Le patriarcat est
un syskéme ekt une orgonisaktion sociale dons
loquelle 1'gukorité esk détenue poar les hommes,
ce qui impligque une domingtion por Fappork
aux dukres genres qui wonkt &kre considérés
comme minoriktaires ek wonk &kre minorisés.
la cisnormativité EE-'_.] Lo cisnormabivibé
correspond quankt & elle, 4 lo présompkion
qu'étre cisgenre® est la norme walide =k que
le cadre de la binorité des sexes doib servir
de référence pour lo débtermingbtion de ce qui
est normal, l€ racisme systémique (FY Le
roacisme syskémique désigne 1'ensemble de lo
structure socidbale qui mainkient un systéme
d*inégulités privilégiant ek opprimant différents
groupes «“raciduxy dons une sociékéd donnée
Le roacizsme syskémigque dénonce un troaitement
généralisé foavorisant quosi-syskématigquement
les perszonnes pergues comme bloanches dons des
positions de pouwoir (politique, professionnel,
social, fingncier, ekc.), ekt ce ou dékriment
des personnes racisées, [€ validisme EI}} Le
wialidizme, qussi wappelé copacitisme correspond
4 un syskéme d'oppression bosé sur le hoandicap
et qui considére que les personnes walides
sonk supérieures ogux personnes en situakion de
hoandicap. Cekke norme contribue & donner une
wizion négaktive du hondicap
et I'nétéronormativité &Y
L'hékéronormabiviké est un systéme de normes
et de croyances qui renforce 1'imposition de
I"hékérosexualité comme seule sexunlibté ou mode
de wie légikime

Ces normes discriminatoires sont
présentes dans différents confextes, que
ce soit I'enseignement, I'école, le monde
du fravail, au sein méme de la famille, du
groupe d'ami.es, mais aussi dans la langue,
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dans les représentations, dans l'espace
public et dans les médias.

C'est de ce constat-1a dont je suis partie
dans un premier femps, car c'est celui-ci
qui me concerne. Mon statut de femme
dans nofre société m'a poussé a remettre
en question dans un premier temps les
normes qui me concernaient puis a fravers
la remise en question de ces normes, je
me suis rendue compfe que je rentre
dans d'autres normes ce qui me donne
ce que nous appelons des priviléges.
D'aprés I'lRESMO ‘;ﬁ!l Institut de Recherche
et d'Education Sur les MOuvements sociausx |a
notion de privilége social << désigne un
effet systémique par lequel ure individwe a
accés plus facilement a des ressources que
d'autres individues qui elleux ne sont pas
privilégiéss. >= Ce qui est caractéristique
de ce type de privilége, <<c'est qu'il ne
s'aqit pas d'une situation nécessairement
infentionnelle. La personne qui bénéficie
d'un privilége n'en a pas nécessairement
conscience. >>
Par exemple, si je suis une femme, je peux
subir des discriminations en raison de mon
appartenance a un genre. Mais j'ai la peau
blanche, ce qui me permet de bénéficier
tout de méme de priviléges dans notre
société. Tandis qu'une femme qui a la peau
noire va se situer a l'intersection de deux
discriminations: une par rapport a son
genre et l'autre par rapport 3 sa couleur de
peau.

S'intéresser seulement a la condition de
certaines femmes constituerait une maniére
excluante de traiter de ce sujet c'est
pourquoi il me semble important de préciser
que ce processus de déconstruction doit
s'inscrire, @ mon sens, dans une démarche
inclusive. Pour arriver a la remise en
question de ces normes, j'ai dU passer
par des prises de conscience par rapport
aux diverses sifuations discriminatoires
en lien avec ces derniéres. Ces prises
de conscience ef remises en question
s'inscrivent dans un processus de
déconstruction, que j'ai pu engager gréace
au féminisme.

Jacques Derrida, philosophe francais,

a conceptualisé la déconsfruction en
s'inspirant d'Heidegger. Selon Derrida, il
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INTRODUCTION

est impossible de définir la déconstruction.
Mais s'il faut vraiment la définir, il serait
possible de le faire ainsi: il s'agirai d'un
outil littéraire, un exercice analytique et
interprétatif permettant de remettre en
cause la |Eqgitimité de catégories binaires
qui sfructurent notre société. Dans la
déconstruction, il y a ce que Derrida
appelle la << différance >=, un mot

valise qui participe a la complexité de la
déconstruction. Le mot << différance >
est composé de différence, ce qui n'est
pas le méme, et du participe présent de
différer, différant, qui est donc en frain
de différer. Le mot différance ajoute donc
de la temporalité dans le mot différent. La
déconstruction monfre que les catéqgories
binaires qui structurent nos maniéres

de penser telle que: nature/culture,
Ecriture/parole, corps/esprit, homme/
animal, homme/femmes etc. sont fondées
sur des présupposées métaphysiques
prétendument immuables, qui favorisent
toujours l'une des deux catégories. D'un
point de vue féministe, il serait alors
possible de dire que la déconstfruction
constitue un des objectifs des éfudes
féministes. Pour Alexia Damois {7}
Diplé&més de litbkérabure ek de science
politique, chercheuse en études de genre, il
serait << atteignable par la production de
savoirs critiques ef par la compréhension
de la fagon dont des injonctions
arbitraires intériorisées sftructurent la
SOCi€te ef les rapports sociaux avec

pour fin "la réappropriation des espaces
privés ef publics" >> L&Y oanois Alexia,
#Déconsktruckion:, Cousons féminisme [en lignel,
le 89 féwrier 2021 [consulké le 25 ocktobre 20221,
dizponible sur le Web: hitps:/fcausonsfeminisme.
com/2021/02/09/deconskruction/.

Dans le cadre de la déconsfruction
féministe, Alexia Damois considére
gu'une maniére simplifiée de présenter
le processus de déconstruction serait de
le deécomposer en quatre étapes: la prise
de conscience, la remise en question,
la recherche active d'informations, et
I'ouverture au partage d'expérience. En
m'engageant personnellement dans ce
processus, je me suis rendue compte des
difficultés qu'il pouvait poser, méme 3

12
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une personne concernée par une partie
de ces inéqgalités et discriminations.
_'ai aussi pu m'exposer au cours de ce
processus, nofamment dans ce qu'on
pourrait rapprocher de I'étape d'ouverture
au partage d'expérience, a des refus de la
part de certaines personnes, privilégiées¥,
de s'intéresser et de prendre conscience
des discriminations que subissent les
personnes minorisées &IV dininuer 1a valeur
ou 1'imporktance de quelqu'un ou quelque chose
dans nofre société.
_le veux pouvoir intégrer cette nofion
d'inclusivité dans mon travail, adopter
une posture inclusive, en accord avec
mon engagement personnel. Intégrer
cette dimension inclusive a son travail
de designeuse graphique est loin d'étre
utopique, bien que hors des normes
habituelles et de ce qui est enseigné
dans les Ecoles, il s'agit d'une notion
autour de laguelle de plus en plus de
designeudes travaillent. Un bon exemple
de cet engagement est le fravail initié par
la collective Bye Bye Binary (fig 13 (1M
EBys Bye Binory (BEEB) est une collective fronco-
belge, une expérimentation pédugogique, une
commundukE, un akelier de créaktion bypo-groaphigue
variable, un réseau, une alliance depUiS leur
premier workshop en novembre 2018,
qui regroupait des personnes issues des
ateliers de typographie de I'Ecole de
Recherche Graphique (ERG) et de La
Cambre (Bruxelles). Cette collective
<< propose d'explorer de nouvelles formes
graphiques et typographiques adaptées a la
langue frangaise, notfamment |la création de
glyphes ‘;1.1.} Un glyphe est une représentation
graphique d'un signe typogroaphique, dukremenkt
dit d'un corockére ou d'un accent, ou bien d'une
ligature de ces caractzres., €N prenant pour
point de départ, terrain d'expérimentation
et sujet de recherche, le langage et
I'Ecriture inclusive et non-binaire >>. Le
fruit de leurs recherches est depuis 2022,
disponible et accessible, pour la plupart,
en Iigne E'I.E-Tj Bye Buye Binary, Typobthéque,
site inkernek, 2022, [en lignel url: htkps:ff
typoktheque. genderfluid. spuce/.

Ma réflexion jusqu'a présent me
pousse a me poser la question suivante:
Dans une sociéfé régie par des normes
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INTRODUCTION

discriminatoires, comment lee designeude
graphigque peut contribuer au processus
de déconstruction en faveur de
I'inclusivité auprés de publics aux diverses
sensibilités?

Le processus de déconstruction
va en parfie quider ef structurer ma
réflexion. Dans un premier femps nous
nous intéresserons a |'étape de la prise
de conscience. Il s'agira de questionner
les freins a la conscientisation des
discriminations a l'ceuvre dans notre
société. Quelles personnes en sont
capable? Dans un second femps,
nous verrons a travers |'étape de la
remise en question, la fagon dont les
mouvements militants y prennent part,
peuvent I'encourager et permettre de
définir un contexte d'action. Dans un
troisiéme temps, nous allons un peu nous
détacher de la structure du processus
de déconstruction décrit par Alexia
Damois. Nous aborderons donc |'étape
de l'information avec la question de la
recherche d'information et de la pédagoqie.
Enfin, nous aurons |'étape de la
compréhension avec l'assimilation et le
partage d'expérience.
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Dans cette premiére partie, il s'agira

de comprendre ce qui peut condifionner
des prises de conscience sur les sujets
concernant les questions d'inclusivité.
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WMhatevwer vou give life, wou are gonna get back.
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what if I sat with vou and told vou what I'we been going throusgh?

So.

DES DISCRIHINATIONS A& COMSCIEWTISER

D'aprés |'organisation Amnesty

] “ international, une discrimination
[ ]

correspond au << traitement

inégal et différentiel d'un groupe ou d'une
collectivité en fonction d'un ensemble
de fraifs réels ou imaginaires, socialement
construits comme "marques négatives"
ou "stigmates". Ces traits peuvent étre
basés sur des caractéristiques personnelles
biologiques immuables comme la couleur
de peau, le sexe, l'origine, les limitations
physiques, I'orientation sexuelle et I'age,
ou encore sur des caractéristiques
idenfitaires socialement constfruites comme
le genre ou la religion. >>

Dans le droif juridique trois formes de
discrimination sont distinguées,chacune
définies par un degré de conscience
différents dans l'esprit de la personne
qui les exerce. On parle de discriminations
directes, indirectes ou encore systémiques.

La discrimination directe constitue la
forme de discrimination la plus évidente.
Elle correspond au fait de soumettre une
personne ou un groupe de personne
a un fraitement différent et désavantageux,
sur fondement de critéres illégaux,
et ce, volontairement et en connaissance
de cause de la part de la personne qui
exerce la discrimination. L.a discrimination
indirecte a lieu lorsque on applique
une norme, d'apparence neutfre puisque
norme, mais qui se révéle en fait
discriminatoire pour une personne
ou un groupe de personne par rapport
a un aufre. Elle permet de mettre en
gvidence le c6té inconscient et involontaire
que peuvent prendre les discriminations.
La discrimination systémique correspond
a des discriminations récurrentes
renforcées par des inéqgalités de pouvoir
et de statut qui sont inscrites dans
I'organisation sociale. Intervenir dans
un contexte de discriminations directes,
et donc volontaires d'une personne
ou d'un groupe de personnes me parait
complexe @ mon &chelle et dans le cadre
de la déconstruction féministe en faveur
de l'inclusivité. En effet, dans un premier
temps il s'agit de faire prendre conscience,
or, dans le cas des discriminations
directes, il s'agit de maniéres conscientes
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et discriminatoires d'agir. Conscientiser
constitue une étape importante dans la
déconstruction, faire prendre conscience
que des choses ne vont pas a des
personnes qui n'‘en ont pas conscience,

me semble éfre un axe de travail plus
intéressant et moins utopique que de faire
prendre conscience a un public qui a déja
conscience du mal qu'il fait que ce qu'il fait
n'est pas bien.

Une question se pose alors pour
s'adresser & des publics inconscients des
normes discriminatoires qu'ils appliquent:
comment les conscientiser? Dans le
militantisme on refrouve le travail initié a
I'Echelle nationale des collectifs de collages
féministes. Un collage féministe est un
moyen d'expression militant consistant
g coller sur les murs de I'espace public
des messages féministes, dans le but
de dénoncer les violences sexistes ef
sexuelles subit par les femmes et autres
personnes minorisées dans notre sociéfe.
Cet activisme apparait en 2016 sous
formes de tags. C'est en 2019, a Marseille
puis un peu partouf dans les grandes
villes de France, qu'il prend la forme de
lettres noires sur un fond blanc ¢fig 23.
Chaque lettre s'inscrit généralement dans
un format A4. Cela permet de faciliter la
créafion des messages a coller, puisque
des feuilles A4 (format simple et rapide a
coller) ainsi que de la peinture noire restent
relativement accessibles et permettent
de préparer des collages @ moindre coUfs
et rapidement. L'accessibilité de mise en
place de ces collages rend ces dispositifs
reconnaissables ef facile a diffuser ef
a reproduire a I'échelle nationale (voire
mondiale). Ces collages signent une
volonté féministe de se réapproprier des
espaces publics. Une volonté d'interpeler,
sans choquer des personnes concernées,
des victimes ou des proches de ces
derniéres. Aussi, une volonté de faire de la
pédagogie dans |'espace public, sensibiliser
le plus de personnes possibles aux
violences dont sont victimes les personnes
minorisées.

Il s'aqit 1a d'une maniére intéressante
de s'imposer dans I'espace public, de
maniére alternative. Mais si nous devions
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I won't rephrasze

Ho,

az they leawe my lips and tell me how you're sorry for me? Hs if you ever ewven cared, do ywou want things to be like this forewver?

I don't give a f**k about what he or she sold. F##¥k those who don't

I fought for this sh*t and it's real now.

because everyone's got a big deal now,

politely,

DES DISCRIHINATIONS A& COMSCIEWTISER

éfre critique par rapport a cette démarche,
nous pourrions souligner le fait que cela
correspond a de la dégradation de biens

et d'espaces publics, et qu'il s'aqit par
conséquent d'un acte illégal 4 1FY 11 e=t
gussi imporkoant de souligner les conktrowverses
par roapport & 1'exclusion du skakuk des personnes
trons qu'il 4 o 2w oy sein méme de ces colleckifs
de collages féministes (hous en parlerons plus
précizément dans le reste de mon développementl,
celyg o soulewé un wériktable probléme d'exclusion
dons ces colleckifs,

Une autre maniére de diffuser des
dispositifs favorisant des prises de
conscience, sans << dégradatfions >=,
serait I'exemple du fravail de \Ne Sow. Ce
collectif a été fondé par trois graphistes:
Marion Cachon, L_éa Beaubois ef
Paul Faure. lels éditent des pochettes
composées d'éditions et d'ephemera i 11#}
Colleckion d'*écrits ek d*imprim&s dont
1'utilisgtion peut &tre courkte, soans souci d'étre
conserwé du moment de lewr fobricabtion, comme
des affiches ou des billets, Fassembplant divers
textes en rapport avec l'actualité sociale,
gconomique et politique, qui sont destinées
a étre en partie diffusées dans I'espace
publigue. Une partie est réservée a leurs
adhérenks, une autre a la diffusion dans
les espaces publics et une a leurs archives
ce qui leur permet de financer l'impression
de leurs pochettes et de les diffuser
dans I'espace public. Ces pochettes sont
déposées dans des espaces d'attentes et
de pauses comme les arréts de bus ou les
quais de métro (fig 3. Chacures peut
choisir de s'en saisir et de s'immerger dans
les textes ef les images des divers objets
gditoriaux qui composent la pochette.

Ce systéme de dépodt des pocheftes permet
la diffusion @ I'échelle d'une ville, de
textes, d'images engagées et leur simple
dépdt ne reléve pas d'une dégradation

de I'espace public, contrairement aux
collages féministes qui peuvent étre
qualifiés ainsi. Cela peut possiblement faire
moins << peur >> et susciter I'empathie

des personnes. De plus, les divers objets
€diforiaux présents dans chaque pochette
sont imprimés en risographie L15Y rackine
reposant sur lo techhnigue de reproduckion por

pochoir, permekbtant des impressions au rendu
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trés groaphique, en grondes quantités. CE QUI
leur donne des aspects visuels intéressants
grace a la plasticité de cette technique. Les
textes et images sont imprimées sur des
papiers colorés et/ou avec des encres de
couleurs, ce qui permet de les rendre plus
visibles dans |'espace public.

Ces inifiatives de conscientisation a
travers le contexte des espaces publics
peuvent permettre de toucher les
personnes qui empruntent ces espaces,
mais cela reste un espace de passage
dans lequel nous avons tendance a ne pas
trop nous attarder. Il serait alors cohérent
de s'intéresser a d'autres espaces dans
lesquels nous évoluons quofidiennement,
tel que le lieu de fravail, d'étude, I'Ecole,
la sphére privée, efc. Utiliser le contexte
du lieu de fravail comme espace de
conscientisation pourrait étre intéressant.
En effet, il pourrait étre possible d'imaginer
la diffusion de quides, ou d'affiches dans
ces lieux de fravail grace a la responsabilité
sociale des entreprise (RSE). Lors d'un
échange avec Virginie Gaubert {16%
Illustragkrice et fondakrice du collectkif Wedare.in
ggency, uhn colleckif créoakif ek engougé pour aider
les entreprises, wssociakions et institubions
4 s'engoger sur une woie plus inclusive.
(anneze 7), cette derniére m'avait confié
que ces services s'impliquaient de plus
en plus dans ces questions d'inclusivite,

il serait donc intéressant d'imaginer un
travail en parftenariaft avec ces services
pour proposer au sein d'entreprises, des
dispositifs, tels que des affiches, ou des
quides, permetftant de créer des prises de
conscience.

L'existence de différentes formes
de discriminafions permet de mettre
en évidence les différents deqrés
de conscience dans l'exercice des
oppressions. Il serait alors important de
se demander a quoi sont dus ces divers
degrés de conscience.
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I'm the best here, from the mere fact that I'we got owvaries. It's a woman's world, so to speak. Fussvy,

They would never wanna admit

believe.

Venom. Ewvery single dav I fight another war, every single night I feel more

sour, never giving credit where it's due because wou don't like pussy in power,

CONSTRUCTION ET DECOMSTRUCTION

Un terme que nous pourrions
[ | h imaginer étre le confraire
B de la déconstruction serait la
construction, ef plus précisément l'idée de
construction sociale. Ce terme correspond
a foute chose qui a ét€ socialement
construite.

Plus précisément, il s'agit du
phénoméne permettant de transformer
des phénoménes sociaux en normes et
en traditions. Dans sa définition de la
construction sociale, I'autf[§€ du site
internet RadCaen L1TY Blog sur 1e
féminizme rodical fortement orienté wvers les
questions de genre précise, a fitre d'exemple,
que le sexe biologique, confrairement au
genre, n'est pas social. En revanche, nous
pourrions dire que la binarité des sexes est
une consfruction sociale, puisque << pour
qu'un Elément soit une construction
sociale, il faut qu'il y ait un accord global
sur cet élément >> L1#Y citation issue
de lg définikion de la conskruckion sociale
poar 1'outeur-ice du sike inkernet RodCoen,
dizponible sur le web: https:/fradcoen.friindex.
php/2021/03/24/constructions-sociales-definition/
Or la vision que I'on a de la binarité des
sexes est due a l'invisibilisation des
identités intersexes K1Y «rerzorne nee avec
des carackéristiques sexuelles ou biologiques
qui n*entrent pos dons wune coabégoriszation binoire
"nals” ou “femelle™s MUtil€es @ la naissance
pour entrer dans les cases biologiques
<<homme >> ou << femme >>, qui sont
finalement des normes intériorisées et
normalisées par notre société, et qui
relévent alors de la consfruction sociale.
Tout ce qui sera construit socialement va
se répercufer sur les individus de la société
en question 3 travers la pression sociale
Ezﬂj L'influence exercés par un indiwvidu, ou
par un groupe sur choacun de ses membres, dont le
rézulkak est d*imposer des normes dominankes en
moatigre d'abtbtitude ek de comporktement..

L'étape de la << prise de conscience >=
est elle aussi a préciser. Elle est la premiére
étape du processus de déconsfruction,
et elle est essentielle pour son bon
déroulement, ou au moins pour en
permettre le commencement. La prise
de conscience correspond 3 |'état d'étre
conscient de quelque chose. C'est la
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capacité de connaltre, de percevoir, d'étre
conscient des événements. Il s'agit aussi
de la capacité de faire un retour sur soi-
méme, de prendre conscience de nous-
méme, de comment nous fonctionnons,
nous réfléchissons et de questionner ces
mécanismes. Lorsque nous lions cette
notfion au processus de déconstruction, il
est alors possible de rapprocher la prise
de conscience de notre construction
sociale, c'est-a-dire, la prise de conscience
que nofre construction sociale est a
questionner, a revoir. Avoir des prises

de conscience se révéle étre compliquég,
puisqu'il s'agit de choses qui nous sont
répétées ou qu'on nous répéte depuis des
années, ce sont des choses devenues
invisibles au quotidien pour des personnes
concernées et non concernées.

Il peut étre difficile de s'auto-provoquer
des prises de conscience. Souvent elles
peuvent étre le résultat d'une situation
marquante, choquante, étonnante,
d'un Elément déclencheur finalement,
qui va permetfre de mettre en place le
processus de déconstruction. Il s'agit trés
certainement d'une des étapes les plus
difficiles, car elle suppose plusieurs prises
de conscience par rapport @ nous méme,

a nos maniéres de penser et d'agir, que
nous avons intériorisées au cours de nofre
construction en tant qu'individwe. Elle
suppose donc la prise de conscience d'une
part de responsabilité dans nos maniéres de
penser, de faire ou d'agir discriminatoires.

Il en va de méme pour le cas inverse, celui
de la victime de discriminations, il est
compliqué de se rendre compte que nous
sommes victimes, car la société fait fout
pour faire penser aux personnes minorisées
que le probléme c'est elle, et que c'est elles
qui ont pour obligation de s'adapter et non
pas le contraire. Il parait alors urgent de
provoquer ces prises de conscience pour
les personnes qui subissent ef celles qui
font subir inconsciemment.

Une étudiante en orthophonie avec
son compfe Instagram: << @inclus__
moi >> mef en évidence des problémes
de représentations, dans des livres, des
films, des séries ef des jeux de société par
exemple. Ces choses nous accompagnent

22



Anxiety and adrenaline, I know wvou feel the rush.

it takes to live my wavw. So the world will take me as I am.
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power ful .

We appreciate power.

Elevwate the human race by putting makeup on my face.

That will it take to make wou capitulate? We appreciate power.

Do wou hear me now?

CONSTRUCTION ET DECOMSTRUCTION

dans noftre construction et vont avoir une
influence sur notre maniére inconsciente
de percevoir les choses. Inconsciemment
nous allons avoir des représentations
discriminatoires en téte, et cela pourra
étre en grande partie a cause de ce que
nous lisions, regardions, Ecoutions en
grandissant et que nous lisons, regardons
et Ecoutons encore aujourd'hui. Elle

parle donc de représentation, ef plus
précisément des représentations et
systémes de représentation des personnes
minorisées dans notre société. Que ce soit
dans les livres, les films, les jouets, les jeux,
des choses qui participent en fait a nofre
construction sociale et en tant qu'individu,
et qui font partie de notre quotidien. Elle
questionne et met en avant des problémes
dans ces maniéres de représenter, ef
partage d'aufres maniéres de représenter
les personnes minorisées, de maniéres plus
justes. Dans un de ses posts, elle parle
notamment des représentations

dans les jeux de 7 familles { iy 1.

A travers son analyse, elle fait le constat
suivant: ces jeux présentent le plus
souvent des familles hétéroparentales,
blanches avec des enfants. Aprés avoir faif
ce constat, elle souligne alors l'existence
de jeux de société plus représentafifs

de la diversité des << formes >= que peut
prendre une famille. Parmi ces jeux,

elle présente nofamment <<Le leu des 7
familles inclusifs >=(ia 59,

un << jeu de carte illustrant la diversité
des familles francaises >> {214

Une puge instoagroam tenue poar les créakeur-ices
de ce jeu ezt & consulter ici: htkps:/fwww.
inztagram. condlejeude? familles/ Phl=fr. ON peuT
y trouver: des familles hétéroparentales,
des familles monoparentales, des familles
homoparentales et une famille sans enfant.
Les illustrations ont un aspect particulier,
elles semblent s'inscrire dans des codes
illustratifs assez peu contemporains, et se
rapprochent de I'esthétique de jeux que
nos grands-parents auraient pu posséder.
En alliant une esthétigue évoquant une
€poque ol l'inclusivité était loin d'étre au
centre des préoccupations, nous nous
refrouvons avec un jeu novafeur dans sa
maniére de représenter la diversité des
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familles francaises (en I'occurrence).
Utiliser le prétexte du jeu pour influer

sur des constructions normatives
inconscientes semble éfre un axe
intéressant a emprunter pour sensibiliser
des publics plus jeunes, tout en ouvrant
sur la possibilité des personnes plus agées
et de la sphére privée.

En définissant les différentes formes de
discriminations, nous avons pu voir qu'elles
supposent différents degrés de conscience
chez les personnes qui les exercent, et ces
degrés de conscience vont dépendre de
notfre construction en tant qu'individwe. Ce
faisant, cela m'a permis de définir un public
qui ne m'intéressait pas ; les personnes
qui exercent des discriminations directes,
une forme consciente, et volontaire, dans
I'exercice des oppressions. Les initiatives
de conscientfisation a travers le confexte
des espaces publique ouvre a une
réappropriafion des espaces publics en lien
avec le féminisme et le militantisme.

24



REHISE EN QUESTION DES WORHES

Les normes encouragent, entretiennent voir
justifient des discriminations sous différentes
formes. Des mouvements militants remettent
en cause ces normes, c'est le cas

des mouvements féministes qui remettent

en question le fonctionnement de la société
de maniére plus ou moins compléte.
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2 Les divers courants ou

[ “ mouvements du féminisme

B viennent remettre en

question foufes ou seulement une partie
de ces normes. On peut distinquer trois
courants distincts dans le féminisme en
France: universaliste, essentialiste ef
intersectionnel.

Le courant féministe dit universaliste,
qui est I'un des courants les plus
répandu en France car soutenu par les
institutions et au niveau de I'Etat, lutte
principalement contre le sexisme {224
Attitude discriminatoire bosée sur le sexe.
Pour les personnes militantes au sein de
ce courant, il s'agit de I'oppression la plus
importante, a l'origine de toutes les autres.
Les féministes essentialistes, aussi appelé
différentialistes, partent du principe que
les femmes et les hommes sont différents
dés la naissance. C'est-a-dire que les
caractéristiques biologiques binaires
que l'on associe au genre <<homme >>
et au genre << femme >= vont permetfre
de les distinquer et de leur attribuer des
caractéristiques spécifiques propre 3 la
catéqgorie <<homme >= ef la catégorie
<< femme >=. Ce genre d'idéologie conduit
les militantes de ce courant a ne surtouf
pas remeffre en cause la binarité des
genres, et a exclure de leur lutte, voir
stigmatiser et renier violemment I'existence
des personnes trans et infersexes, cela
conduit donc a de la fransphobie {23
Loy transphobie est le rejet des personnes
tronsgenre et des tronsidenktibés ef de
l'intfersexophobie L 24 pizcrimination,

guersion envers l'intersexuation ;

abkbkitude
hoskile &4 1'égourd des personnes inkersexes.
assumée de la part de ces militanfes. Elles
culfivent aussi une sorte d'entre soi, entre
femme-cis et ressemblant et s'identifiant
aux caractéristiques définies par leur
catéqgorie <<femme >=>. Il est important,

je pense, de préciser qu'une féministe
issue de ce courant est & l'origine de la
popularisation des collages féministes

donf nous avons parlé précédemment.
Marguerite Stern les a popularisés en

2019 d'abord d Marseille puis a Paris, pour
finalement se faire exclure des collectifs de
collages a cause de son rejet des personnes
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Sawe your love,

wou don't have to be a part-time Susie.

for somecone like me,

Sawve your love,

I'm a block away.

she's waiting for no one! Hold on, hold on,

Oh no,

FEHINISHE, INTERSECTIOMNMALITE ET IMCLUSIVITE

it's my point of wiew because someone could break your

I never walk about after dark,

Tou don't have to be a part-time =o sawve wour lowve.

and take mine from me.

transgenres, intersexes, et non-binaires.
Dans les milieux militants inclusifs, le nom
de TERF est donné aux femmes de ce
courant. Il s'agit de I'acronyme de Trans
Exclusionnary Radical Feminist, des
féministes radicales excluant les personnes
trans, les militants des collectifs de
collages se sont détournéss de M. Stern ef
ont affirmé leurs intenfions féministes et
inclusives.

Enfin, le féminisme intersectionnel peut
éfre défini ainsi: comme un mouvement
inclusif, qui accueille en son sein toufes
les personnes qui souhaitent lufter
contre les différentes oppressions ef
discriminations (hétéronormativité,
hOfT‘IOphObieI LGBTOl+ Ez-ﬁj Lesbienne
Goy Bizexuel-le Troans Guesr Inkersexe +
phobie, racisme, validisme, efc.), dans
une opfique de convergence des luttes,
sans hiérarchisation de ces derniéres. Il y
a un réel besoin de penser et d'analyser
la société et ses discriminations de facon
inclusive, et c'est un des objectifs de
l'intersectionnalité. Cette notion a été
théorisée en 19849 par Kimberley Crenshaw
Ez-ﬁjl Féminizste américaine mojeure de lo
critical roace theory, juriste et professeurs
4 log UCLA School of Low ek & log Columbio Low
School, spécialisée dans les questions de roce
ek de genre ainsi gu'en droibt constitubtionnel.
dans l'article << Cartographies des
marges: intersectionnalité, politique de
I'identité et violences confre les femmes
de couleur >= E_E-TT] Traduckion consultable
sur le Web: htbkps:/fwow cairn. info/ journoal-
cahiers-du-genre-2005-2-puge-51 hkmAckiviskes,
Dans cet article, K. Crenshaw montre
la spécificité de la situation des femmes
noires ef plus généralement racisées dans
la société américaine. K. Crenshaw montre
que les femmes racisées se trouvent a
l'intersection enfre racisme et sexisme
et pas seulement dans I'addition de ces
oppressions. En France ce courant du
féminisme se développe depuis quelques
années.

Pour en revenir sur les collages
féministes, il serait important d'apporter
des précisions sur les contenus des slogans
diffusés @mneae 2). En effet, ces contenus
ne sortent pas de I'esprit de personnes
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extérieures aux causes défendues par ces
collages, bien au contraire. Les slogans
gue nous refrouvons dans nos villes ont
Efé Ecrifs par des personnes concernées,
et au préalable partagés a d'autres
personnes concernées pour s'assurer de
la validité du propos: << Chaque colleuse
peutf inventer son slogan, mais la plupart
demandent validation sur les groupes

de conversation. >> L 28Y citation de

Ind&s, une colleuse féministe, dons 1'article
écrit por Rouchel Soadoddine pour roadiofroance
wColler, c'est libérateur et forts: le
mouvemenk féministe des colluges de rue féke
son premier danniversaire: consulboble sur le
web: hbttps:ffwow. radicofrance. fr/franceinker)
coller-c-estk-liberateur-ek-fort-le-mouvemenk-
feminiskte-des-collages-de-rue-fete-son-premier-
amniversaire-2332020. La démarche des
collages féministes est une démarche
intéressante, s'intégrant de maniére
originale, bien qu'illégale dans le quotidien
de tous fes les personnes qui empruntent
I'espace public 8 un moment ou 3 un autre
de la journée, ou de la nuit. Il s'agit de
dispositifs difficiles a rater et a ignorer.
Une démarche subversive et engagée, pour
visibiliser une lutte inclusive et a I'écoute
des personnes minorisées, pour et par ces
derniéres.

Nous pourrions aussi questionner les
signes d'un autre type de revendication:
la manifestation. LLa manifestation est
un outil de contestation de la norme, en
général on y retrouve des revendications
inscrites sur des pancartes en carton,
éphémeéres elles aussi. Il serait alors
intéressant de produire des signes plus
pérennes dans le temps, a I'image des
revendications, mais aussi de questionner
l'unicité de ces signes. Pour cela, nous
pourrions imaginer qu'a l'initiative de
collectifs, d'associations, des militants
soient rassembléss afin de créer ces signes
de revendication. Il serait intféressant de
qguestionner la techniques a travers des
stéréotypes. Par exemple, les techniques
liEes au fravail manuel féminin, telles que
la couture, la broderie, le tricot, le crochet
ou le tissage. Il s'agirai de se réapproprier
des techniques affribuées a un genre
minorisé, pouvant étre stigmatisantes,
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I newer look behind all the time,

neck, coming up behind vou. Always coming and vou'd newver hawe a clue.

FEHINISHE, INTERSECTIOMNMALITE ET IMCLUSIVITE

In the blazing

counting all the hours you wait.

thinking,

always looking straight,

I will wait forewver,

pour en faire un outil de revendication.
L& designeude pourrait alors apportfer son
expertise pour encadrer cefte création et
former une certaine identité a travers des
choix graphiques spécifiques: des formes
reconnaissables ef pérennes. Il serait alors
important, par exemple, de questionner

le choix des typographies utilisées, sous

le prisme de l'inclusivité, utiliser des
typographies dessinées par des femmes, ou
d'autres << minorités >> de genre viendrait
affirmer ces revendications. Le choix de

la gamme colorée aurait aussi toute son
importance, les mouvements féministes se
sont appropriés la couleur violette, serait-il
alors pertinent de questionner son usage?
Ou plus intéressant de faire appel a cefte
derniére pour sa place dans les luftes?

Le confexte du quofidien de personnes
sensibles ou potentiellement sensibles
aux questions de féminisme en faveur
de l'inclusivité semble étre un contexte
intéressant pour remettre en question les
normes discriminaftoires de nofre société.
comment se manifestent ces normes au
quotidien, de quelle(s) autre(s) maniéres
serait-il possible de s'immiscer dans le
quofidien de ce type de public? Comment
rendre les remises en cause efficaces
dans ce quotidien normatif? Intervenir au
sein de ce quotidien normatif nécessite
d'adopter une stratégie spécifique, liée a
Nos usages au quotidien.
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E m h Nofre regard, nos pensées,
B nos opinions k29 Lopinion
correspond 4 une moanidére de penser ek de juger
sont forgées par ce que nous voyons,
lisons ou entfendons. En lien avec cetfte
notion d'opinion, il semble important
de parler des comporfements. Un
comportement se caractérise par I'ensemble
des réactions adoptées par une personne,
dans son environnement et face a des
situations données. Un facteur d'influence
des comportements peut étre I'opinion. Les
normes peuvent se manifester a travers nos
opinions qui vont quant a elle influencer
des comportements. Il conviendrait donc
de parler de remise en quesfion des
normes, a travers l'influence des opinions
toutes faites, stéréotypées, normées ; pour
finalement influencer des comporftements
inclusifs. Nos opinions se manifestent
dans nofre quotidien, pour enclencher
cette remise en question et provoquer
des comportements inclusifs, comme par
exemple la recherche d'informations en
rapport avec des sujefs et notions liées
a l'inclusivité, il faudrait donc s'implanter
dans le conftexte du quotidien, mais le
quotidien de qui et comment?
D'aprés Médiamétrie L3 scciste
ahnonyme spéciglisée duns lo mesure
d'ogudience et 1"étude des usoages des
médins audiovisuels ekt numérigques en
France, €N 2021, << 92 %, de la
population francaise est connectée
2h26 par jour en moyenne. >>
De plus, << Si les 16-24 ans sont
les plus connectés avec 3h53 de
connexion quotidienne, les 50-64
ans ne sont pas en reste, avec 2h31
passées chaque jour sur Infernet >=.
De plus, d'aprés le Digital report
réalisé par \e are social concernant
la France: << Nous passons 1h46
en moyenne ftous les jours sur les
réseaux sociaux. Plus de 53, des
infernautes francais de 16-64 ans
utilisent les médias sociaux (de tous
types: réseaux sociaux, plateformes
de microblogging, de messageries,
forums, vlogs...) pour rechercher
des informations concernant une
margue ou un produit. Plus de 95°,
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Can I just record you doing that? Is it on? Ooch, I woke up today, I had to

Then the lights are on.

hiding from wvourself.

In the shadows,

wou.

surn, I saw

Tealh I'm just in

keep going and going.

it's just another day to pretend. I'm done waiting, anticipating,

I'm feeling okavyv,

wash my fears away, again.

LES WORHES DAMS WOTRE QUOTIDIEM

des internautes francais de 16-64
ans ont un smartphone aujourd'hui.
Un peu plus de 46, détiennent une
tablette ; plus de 41%, une console
de jeux vidéo. Plus de 20°%, portent
une montre ou un bracelet connecté.
Et enfin, plus de 12°, utilisent des
objets connectés a la maison et 4,47,
un casque de réalité virtuelle. >>
Eﬂ'lj D*aprés un compte rendu concernant
1"&kude
un tferme important par rapport a cela est
celui de cyberespace. D'aprés le Robert,
il s'agit d'un << espace de communication
Créeé par l'interconnexion mondiale des
ordinateurs (Infernet). >= Il s'agit d'un
espace intéressant a investir puisqu'il est
trés empruntg, il nécessite I'utilisation
de fechnologies nouvelles qui sonf au
centre du quotidien d'une majorité des
membres de notfre société. La plupart
des personnes vivant dans notre société
ont accés aux technologies numériques
permettant d'accéder au cyberespace.
Elles s'informent et communiquent par ces
voies-|a.
Dans les pratiques du féminisme, on
peut refrouver celle du cyberféminisme.
Il correspond aux activités d'une
communauté féministe s'intéressant au
cyberespace, d internet et aux technologies
numeériques. Le cyberespace comprend
les réseaux informatfiques, les ressources
informatiques ef fous les disposififs fixes ef
mobiles connectés au réseaux mondial. Une
pionniére du cyberféminisme est Donna
Haraway, une philosophe et primatholoque
Eﬂgj Scientifique qui étudie les primabes
américaine qui lutte depuis les années 1970
contre I'nEgémonie de la vision masculine
sur la nafure et la science.
Une artiste contemporaine qui s'inscrit
dans ce mouvement du cyberféminisme est
Tabita R&zaire Eﬂﬂj Artizte contemporaine,
th&rapeute wen sanbté-tech-polikixes, et
professeure de yogo «kemebics ekt kundalini,
francoize et danoize, née en 1923, AVEC SES
installations vidéo, elle décolonise les
nouvelles fechnologies et par extension le
cyberespace phallocentré {34 construite
autour du phallus, @ |'image de notre sociéteé.
Sa pratique est marquée par sa volonté
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de se réapproprier les espaces virtuels

ef communs, en amoindrissant la colére,
au profit de I'apaisement. Pouvons-nous
rapprocher cette démarche ou stratégie
d'une maniére de militer douce?

Dans le cas du fravail de Tabita Rézaire,
peuf-&fre mais seulement partiellement.
En effef, sa démarche d'amoindrissement
de la colére va a I'encontre de l'image
stéréotypée de la féministe en colére qui
milite violement. De plus dans la vidéo

<< Sugar Walls Teardrom >={ 35Y rezaire
Tabita, Sugar Walls Teardrom, widéo, 2016 (fig
63, ON remarque un parti pris s'inscrivant
dans une esthétique kitsch L 36Y L=

kitsch ou kitch eskt 1'accumulation ek 1'usage
hé&kéroclite, dons un produit culbturel, de braoiks
considérés comme brivioux, démodés ou populaires.
Son emploi impligue donc nécessairement

un jugemenk de waleur ekt log norme qui le
conditionne, ON refrouve une accumulation
d'effets de brillance, d'effets métalliques
et chromées sur diverses formes en
mouvement, |'utilisation de polices de
caractére frés ornementées, dans leur
dessin mais aussi dans leur traitement:
avec des effets de volumes, de brillances,
de contours, I'utilisation de couleurs vives.
Nous pouvons aussi refrouver des effets
3D avec des appareils génitaux féminins
qui tournent sur eux méme pendant qu'un
texte narratif passe sur I'écran. Nous
pouvons méme voir un appareil génital
féminin recouvert de stfrass.

Cette esthétique générale de la vidéo
reléve d'une esthétique hors normes, alliant
brutalité des formes et douceur des effefs
et des couleurs, et vient bouleverser

les normes de <<ce qu'il se fait >=.

Nous pourrions rapprocher cette
esthétique du design indiscipliné. Il s'agit
<<d'une maniére d'inverser les mécanismes
qui onf fendance a cenfraliser les pratiques
<< |éqitimées >= par le champ du gra-
phisme — a savoir des formes qui onf

€t€ essenfiellement produites par

des personnes privilégiées ayant suivi

des études dans le domaine. >> L ¥

Bye Bye Binary, Lexicuni, le design indiscipling
[en lignel, URL: https://genderfluid.space/
lexiquni htmlzd, ANja Kaiser et Rebecca
Stephany ont regroupé diverses maniéres,
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making our own sisterhood.

WMe're mystical b¥tches,

A1l my friends are witches and we liwve in Hollwywood.

keep going and going. Comme des gargons.

born to win it,

i,

Heed to purge the poison from our system until

healing our owm damasge.

protecting the planet,

TMhile society i= falling, we are quietly reforming,

LES WORHES DAMS WOTRE QUOTIDIEM

stratéqies ef initiatives relevant d'une
indiscipline, d'une désobé&issance dans

le champ du design graphique, au sein

de Glossary of Undisciplined Design

ifig T3, en francgais: Glossaire du design
|nd|SC|p|lné Eﬂﬂj #Glossary of undiciplined
design (GUD) est wne colleckion de strokégies de
désobéissance oaux modéles conformiskes du design
graphique, réunis poar Anjo Koaiser et Rebecco
Stephany. GUD célébre les héroines de lo non-
conformité, du care et de la criktigue

dons le design grophique ainsi que les personnes
qui krowaillent au démanktélement de 1'hiskoire du
graphizsme euro-cenkrée ek dominge poar les white
cis male . Lo forme du glossaire serkt

d'outil prétendument didactique owec des lacunes
ek des fissures inkentionnelles

et esk congu pour de mulkiples définitions,
gjouks et conkradickions. Ce foaisank,

GUD combine une mulkitude de théories et

de récits ogvec des oukbils ek des skrotégies
indisciplinégs pour se régpproprier le design
comme un oukil dempouvoirement. =

Des designeudes mettent en place

des sfratégies de visibilisation du fravail
de personnes minorisées. C'est le cas

de Loraine Furter Eﬂﬂj Designeur-se
graphique belge basé-e &4 Bruxelles QUI a

mis en place, en 2018, une plateforme,
comme une collection, de typographies
dessinées par des femmes et aufres
genres minorisés: il s'agit du site <<L.ibre
fonts by \Nomxn >> (fig 8y LY FurTER
Loraine, Libre Fonks by Womxzn, sike inkernet,
2022, url: https:/fwew. design-research.be/by-
womzn/, L€ DUt de cette collection est de
donner de la visibilité d des fypographies
ainsi qu'a leur créa’rg[fre, qui ne sont pas
des homme-cis et qui, par conséquent,
sonf souvent sous-représentéss dans le
champ de la typographie. Il s'agit aussi
pour cette plateforme de recenser ces
diverses initiatives et rendre accessible
une démarche de design graphique

plus inclusive. En effet, en utilisant ces
typographies et en créditant sa ou ses
autg[Ges, on visibilise le travail et on
encourage |'utilisation de ces typographies.
Cefte démarche inclusive de visibilisation
du fravail de personnes minorisées

dans le champ du dessin de caractére
permet aussi de rendre plus accessible
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une démarche inclusive dans la production
de formes graphiques. Pour lee designeuse,
ce genre de plateforme permet d'avoir
accés plus facilement a des outils
de production permetftant de prendre le
parti de l'inclusivité dans son travail et plus
largement dans sa démarche de designeuse.
Nous pouvons alors sortir des processus
créatifs ayant exclusivement recours a
des outils développés par des homme-cis-
blancs, qui sont d&ja sur-visibilisés dans le
domaine, a l'image de notre société.
Ces formes indisciplinées permettent de
se détacher des normes de ce que l'on
refrouve dans nos espaces physiques et
virtuels, ainsi qu'affirmer un réel parti pris
graphique. Ce faisant, il s'agit de formes qui
se démarquent. Facilement identifiables car
hors-normes, ces formes font état d'une
réelle remise en question du monopole
masculin cis ef euro-centré dans la praftique
du design graphique, et par extension dans
notfre société. En plus de texte et d'un fond
engagé, au profit d'une déconstruction
féministe, les formes vont aussi interpeler,
appuyer la volonté de déconstruction et
grace a ces formes reconnaissables faciliter
I'étape suivante de recherche active
d'information.
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Remettre en cause, c'est aussi questionner nos
maniéres de nous informer pour sélectionner
des sources d'informations en accord avec le
sujef étudié. Or, il peut éfre difficile pour des
personnes souhaitant sensibiliser et éduquer
d'autres personnes a des questions d'inclusivité,
de permettre a ses textes, Ecrifs ou vidéos,
d'atteindre les bonnes personnes.
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3 Les médias grand public

u “ constituent une source

B J'information importante

pour un grand nombre de personnes. L_a
maniére de s'informer peut dépendre de
I'age, des habitudes, des moyens a notre
disposition, de la capacité a accéder aux
informations (par rapport aux lieux ou aux
techniques). Mais la maniére de s'informer
va surfouf dépendre de la volonté des
personnes et d'une posture active pour
apprendre ef assimiler divers savoirs.
En France en 2022, I'information est
partout, on la retrouve a la t€lévision, @ la
radio, dans la presse, sur nos smartphones,
ordinateurs portables, via les réseaux
sociaux ou encore sur des panneaux
numériques en ville. Or, dans notre sociéte,
avec la diversité des maniéres de s'informer,
nous nous refrouvons face a une
surabondance d'information (LY 1rsobesite
de laquelle il peut étre compliqué d'extraire
des informations pertinentes, et/ou en lien
avec les problémes de discriminations.
D'aprés un rapport publié en juin 2021 par
le Reuters Institute L2Y D apres 1article:
FAMIE-GALTIER Hé&loisze, Blog du Moderakeur,
#Etude: comment lezs Frangaiz consomment
I'information en 2021%, [en lignel, url: htkps: i/
www. blogdumoderakeur. comfetude-consommakion-
information-francais-2021/ la tElévision et
les sources d'information en lignes sont
les maniéres de s'informer privilégiées
par les francaises en 2021. Malgré une
augmentation de la part de l'information
en ligne depuis 2013, elle arrive juste
en dessous de la télévision qui reste le
moyen de s'informer privilégié. Lutilisation
de médias imprimés est quant a elle en
chute libre depuis 2013, en 2021 14%, des
personnes interrogées s'informent via les
médias imprimés confre un peu moins de
50%, en 2013.

Il serait alors |€gitime, dans un premier
temps, de nous inferroger sur ce que Nous
voyons et entendons a la télévision en
rapport avec l'inclusivité. Récemment,
Nous pouvons remarquer qu'une place plus
importante est donnée a des notions en
lien avec l'inclusivité. Parmi ces initiafives,
nous pouvons retrouver la soirée spéciale
consacrée aux questions de transidentité
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the pain you create. Tell me, who do you think wou are? It s

the risk you take,

And they will never know the fear of making a mistake,

human beings listen.

wou already left.

Silence finally in my head, but it'= too late,

o won't go far.

wou forgot that, without me,

but your home is= now your prison,

wour own decision,

LA RECHERCHE D*IWNFORHATIOM

sur M6 le 6 octobre dernier (2022) ou
encore |'organisation d'un débat intitulé
<<le genre idéal? >= dans I'émission

<< Quelle époque! >= le samedi 15 octobre
2022.

Intéressons-nous plus précisément a la
soirée spéciale du 6 octobre 2022. Lors de
cette derniére, le documentaire: << Trans,
unique en leur genre >> a été diffusg, s'en
est suivi un débaf intitulé << Enfants trans,
que faire? >=. Avant méme la diffusion

de ce documentaire et de ce débat, des
associations militantes ont réagi, c'est

le cas par exemple de I'Association des
Journalistes LGBTQI Ei}ﬂj Pour rewvenir
un peu plus précizsément sur 1'AJL, Associagtion
des journdliskes LGETRI, il s'agikt d'une
gssociakion qui o &ké créde en 2013 suike ou
mauvadis broitement médiakique du marioage pour
tous-kes. Elle weuwre pour un meilleur btroaibtement
des questions LGETRI+ dons les médias. Le buk
n'est pas d'awvoir un role moralisabteur mois
plukélt d'aider les médics & broiter comme il
fouuk les questions LGETRI+, qui sonk souwvent
mé&connue, d'intervenir ek alerter lorsque cest
nécessgire ouw wkile. Il s'ogit d'une démarche de
weille é&ducaktive et préwventive, possible gréce
4 1'expertize de personnes concerndes de prés
ou de loin poar ces quesktions d'inclusiwité, et
qui sonk des spécimlisktes du domoine qu'esk

le journalisme, ce gui rend leur experktize
d'outant plus efficace ek légikime. ﬁ%ﬁ%%%&?:%)
qui a alerté sur les réseaux sociaux, des
risques de dérives fransphobes au cours
du débat. La cause: la présence de Soléne,
mére d'une fille tfrans, qui se positionne
trés clairement contre la transition chez
les mineugs, ainsi que Blandine une
podcasteuse critique des questions de
transidentité. Inviter des personnes
ouvertement fransphobes a débattre sur
des questions liées aux transidentités n'est
trés certainement pas une bonne maniére
de parler du théme de la transidentité.

Ce genre de comporfement constitue
plus une invisibilisation d'informations
justes concernant cette thématique

et les personnes concernées au profit
d'arguments tfransphobes incitant a plus
d'incompréhension et a de la haine.

Les informations provenant de
programmes télévisés sensationnalistes
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ETRE IMFORHE-E ET S*IWFORHER

semblent difficilement étre des sources
d'information idéales concernant les
guestions de l'inclusivité. La télévision

est un espace dans lequel il est compliqué
d'intervenir, que ce soit en tant que
designeude, personne engagée dans les
luttes, association ou collectif féministe.

Il s'aqit avant tout dans ce milieu de

faire un maximum d'audience, pas de la
pédagogie. Un autre espace d'information
plus adapté pourrait alors étre l'espace
web, qui rend ses utilisat§{Ges plus libre
grace a son accessibilité monétaire, il

reste plus facile de créer et visibiliser

son travail sur cef espace. Bien que
regarder la télévision reste accessible d'un
point de vue monétaire, intervenir dans

ce que nous voyons a la télévision, par
I'intermédiaire des publicités par exemple,
est extrémement colteux. D'aprés Julia
Cames le prix d'un spot publicitaire se
situe: <<entre 15 000 et 30 000 euros en
accés prime fime et le week-end >=, donc
aux heures ou il serait possible de toucher
le plus de personnes. Une infervention a la
télévision, en dehors des plateaux de débat
et des documentaires sensationnalistes
nécessiterait de passer par le support de
la publicité. Or comme nous venons de le
voir, il s'agit d'une initiative coGteuse. S'il
s'agissait d'une intervention de I'Etat, il
serait possible de considérer un dispositif
tel gu'une publicité. Or un collectif seul

ne pourraif pas se le permettre. Mais nous
pourrions fout de méme imaginer une
grande alliance de collectifs et associations,
qui rassemblerait le budgef nécessaire a un
tel dispositif. Moment d'expression court,

il s'agirait alors de faire passer un message
avec efficacité. Informer correctement

a fravers un spot publicitaire semble
compliqué, une stratégie a adopter pourrait
étre d'interpeller, de créer le choc, le besoin
d'en apprendre plus aux ’réléspec’ra’rg[fres.
Créer donc ce besoin ef leur proposer des
moyens de répondre a ces besoins: besoin
de comprendre ou d'en apprendre plus: un
site pourra éfre donné permettant d'avoir
accés a ces informations complémentaires.
Nous renvoyons alors les spectatf[¢es
Vers un espace ou, a priori, il serait plus
accessible de diffuser des informations:
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I'm angry? You'wve newver

How come wou don't expect me to get mad when

Tou're preaching even though I'm dead, wou're like the first time under my pride.

leawe our reality, why don't you just =it down and shut the f*ck up 7

How come wou don't respect me? Expecting fantasies,

I kriow I'm not the only one.

seen it thousgh,

LA RECHERCHE D*IWNFORHATIOM

I'espace web. La télévision pourrait donc
étre un outil pour nous ramener a des
espaces web spécifiques, dédiées aux
questions d'inclusivité et construits avec et
pour les personnes concernées.

Il est difficile d'avoir accés a aufre chose
que du sensationnalisme a la télévision, or
c'est ainsi qu'on alimente I'incompréhension
et parfois la haine. Le biais du réseau social
semble donc éfre un moyen intéressant
permettant de diversifier les approches
autour de ce sujet. Par exemple, sur

la plateforme Instagram, de nombreux
comptes voient le jours ces derniéres
années dans le but d'éduquer a de
nombreuses questions, dont des questions
en lien avec l'inclusivité. Par exemple on
refrouve le compte << @aqgagressively _
trans >= qui éduque aux questions relatives
aux genres et 3 la transidentité, << @
tas__pas_lair_autiste >> qui éduque et
sensibilise au spectre autistique et aux
handicaps, << @je.suis.une.sorciére >> qui
parle d'actualité féministe et de notions
aussi parfois compliquées a comprendre, @
preparez_vous_pour_la_bagarre >= qui
défait le discours sexiste dans les médias,
etc. La liste serait extrémement longue si
nous devions fous les citer.

Mais comme nous l'avons précisé un peu
plus tot, la masse d'information se trouvant
sur les espaces web est considérable, et
nous risquerions de nous y perdre. Il y

a un cerfain intérét donc a mulfiplier les
stratéqies de diffusion d'informations, et
c'est ce que nous refrouvons en général
dans les campagnes de sensibilisation

du gouvernement. Par exemple, santé
publique France a lancé en 2021 une
campagne de sensibilisaftion pour lutter
contre les violences ef les discriminations
liees a l'orientation sexuelle ef a I'identité
de genre: <<Face a l'infolérance @ nous de
faire la différence >= (fig 9. On retrouvait
alors sur ces affiches le lien d'un site
infernet permettant d'approfondir cette
volonté de lutte confre les discriminations.
Bien que cetfte sfratégie me semble
intéressante ef possiblement efficace a
exploiter dans un dispositif, ces affiches
restent problématiques sur de nombreux
points. En effet, le manque d'inclusion de
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personnes directement concernéss dans le
processus de créations de cette campagne
censée les défendre se ressent par les
phofographies en lien avec des slogans
qui confribuent a l'invisibilisation des
personnes concernées.

Les fons ef les stratégies sont 3
questionner et a définir, pour informer
correctement, il semblerait intéressant
d'adopter une attitude pédagogique.
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Stars in my hair running like a waterfall. Clouds in the whites of our eves,

la mujer es tan capazs como 21 hombre.

La mujer piensa, la mujer puede,

Stop telling me to grown some bhalls,

now you just call me a b¥tch.

wou thought I was a witch centuries ago,

Burnt me at the stake,

we saw it all.

UNE ATTITUDE PEDAGOGIOQUE

Lorsqu'une personne se trouve

3 u h dans une posture ou iel informe,
]

iel s'expose au risque que ces
informations tombent dans I'oreille d'ure
source. Une attitude efficace reposerait
alors sur une alliance entre une volonté
de faire preuve de pédagogie de la part de
I'informant et d'une posture active de la
part de 'informée.

Ici, nous pourrions mettre le design
graphique au service de l'informant. Cette
volonté pourrait se fraduire a fravers des
formes graphiques spécifiques. Un projet
gue nous pourrions rapprocher de ces
formes est celui de la nouvelle identité
visuelle réalisée pour I'Institut du Genre
(fig 104. 1l s'agit d'un Groupement d'Intérét
Scientifigue (GIS) dont la mission est
de structurer, soutenir, et visibiliser les
recherches sur le genre et les sexualités en
France. Il a ét€ fondé en 2012 a l'initiative
du CNRS ‘:I:I-'I:I-jl Centre Hotionol de lo
Recherche Scienktifique
Cette nouvelle identité, qui consiste en
I'Elaboration d'un nouveau logotype,
site internet, charte graphique et de
réseaux sociaux, a Eté réalisé par |'Atelier
Baudelaire, en collaborafion avec Eugénie
Bidaut LY crophiste et dessinatrice de
carackéres. Depuis 2020, 4 1'Atelier nokionaol
de recherche typographigue ekt ou sein de
lg colleckive froanco-belge Bye Bye Binory,
elle méne une recherche sur le dessin de
carackéres typographigues en btank gutoukil
de démgsculinisgkion ek débinarisation de la
langue. Dans le nouveau logotype, réalisé
par les membres de |'atelier Baudelaire,
nous refrouvons |'utilisation du caractére
Adelphe, dessiné par Eugénie Bidaut
lors de sa recherche @ IANRT 146}
Atelier Hotionol de Recherche Typogrophigue.
'adelphe est un caractére de labeur
inclusif. Ce caractére propose différentes
maniéres d'écrire en inclusif, fout en étant
adapté a la mise en forme de fextes long.
On refrouve ce caractére dans le logo
mais aussi dans foute la nouvelle charte
graphique de l'Institut. Le logotype se
compose du nom dans l'institut composé
en Adelphe et enfre des crochefts. Le texte
est en violet foncé sur fond blanc. Cela
permet de créer un confraste important
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mais pas aussi radical que du fexte en
noir sur fond blanc. De plus, I'utilisation
du violet renvoie a I'utilisation de cette
couleur au sein des mouvements féministes
actuels, on la retrouve notamment dans
un ton plus clair dans la charte graphique
du collectif féministe << Nous Toutes >=.
Pour revenir a la charte graphique de
I'Institut du genre, on retrouve I'utilisation
du méme violet pour fous les textes du sife
internet, sur fond blanc. On refrouve des
tons plus clairs de violet pour différencier
la catégorie sur laquelle on a cliqué par
rapport a celles qui ne sont pas déployées.
AUSsSi, on peut voir sur le site que tous les
textes sont composés en Adelphe, que
ce soit les textes de tifres ou les textes
courants. Cette utilisation compléte du
caractére sur la charte graphique du
I'institut donne un aspect sobre/simple
au site, permet d'aller a I'essentiel, c'est-
a-dire le confenu du site, les informations
données par I'Institut du genre. Lutilisation
de ce caractére, qui est gratuit et sous
licence OIFL (BT Le but de 1o licence OIFL
ezt de skimuler le déwveloppement collaborakbif de
fonkes & kroawvers le monde, d'oider & lo créakion
de fonkes doans les communoubés ogcadémigues ou
linguistiques, et de fournir un cadre libre et
ouverk 4 trowvers lequel ces fonkes peuwent &bre
partoagées ek améliordes de monidére colleckive
permet a ce projet d'étre développé a
moindre coQt, un avantage majeur pour cet
instifut qui ne doit pas avoir Enormément
de moyens a accorder pour son idenftité
visuelle. Aussi, bien que le contexte se
prétait tout particuliérement & I'utilisation
d'un tel caractére, le fait qu'un caractére
inclusif, permettant donc d'avoir recourt
facilement a I'écriture inclusive, ait été
accepté pour l'identité visuelle de I'Institut
du Genre marque une évolutfion positive
dans les maniéres de percevoir les écrifures
inclusives. Ici la forme typographique
marque un engagement, mais se met aussi
au service des informations communiquées.
Une attitude pédagogique suppose aussi
de soulever des questions d'accessibilité.
Confrairement a ce que |'on pourrait
penser dans un premier femps, elle ne
concerne pas seulement les questions
de handicap, il s'agit d'une notion

42



I'm female wou see. Please stop using such big words, my brain can't take it, I'm just a

I'm so stupid please tell me how the world works,

happy as a woman.

I'm not

I'm just afraid my life won't work that way.

I couldn't care what they sav. I'm not afraid of happy endings,

I'm not afraid of looking ugly,

little GIRLI.

UNE ATTITUDE PEDAGOGIOQUE

bien plus large et complexe que cela.
L'accessibilité correspond au << caractére
de quelgue chose ou d'un lieu qui sont
accessibles >> Ei}ﬂj Definition issue

de Larousse.. DaNs notre société normée,
nous pourrions étre tentéss d'aborder

cette notion essentiellement sous le

prisme du validisme. Or, il s'agit d'une
notfion qui concerne tout le monde. En
nous concenfrant sur la question de
I'accessibilité d'informations, d'explications,
de ftextes, d'essais en lien avec les
questions d'inclusivité, nous pourrions

dire que cette notion comporte des enjeux
relatifs @ la compréhension, a la lisibilité, a
la diffusion, aux lieux physiques ou virtuels
ol nous pouvons frouver ces textes, et

ce pour tous-tes les individwes de nofre
SOCIEfe.

Des fextes pouvant permettre la
continuité du processus de déconsfruction
peuvent étre complexes a appréhender, a
comprendre ef se révéler décourageants
pour des personnes en recherche
d'information. En France, dans certains
milieux féministes, c'est un reproche qui
est souvent fait par rapport aux théories
du genre développées par Judith Butler
Ei}ﬂj Fhilosophe américaine et professeure
4 1'Université Berkeley depuis 139393 dont le
trowail porte principalement sur le genre,
1I"homosexualité ek la théorie queer. Mais il
est difficile de dire si nous devons cette
difficulté au style d'écriture original de
Jd.Bufler ou aux traductions vers la langue
francgaise qui auraient complexifié ses
propos. Pour faciliter la compréhension
de théories comme celles du genre,
ou d'informations en rapport avec le
questionnement des normes de notre
SOCiéte€, il est commun de trouver des
personnes qui éduquent a ces questions
par le biais des réseaux sociaux. C'est
le cas de nombreux comptes que nous
pouvons retrouver sur Instagram. C'est
le cas du compte @agqgressively _frans,
la personne derriére ce compte s'appelle
Lexie, une personne trans qui éduque aux
questions de genre et a la transidentifé.
Publier du contenu sur la plateforme
d'un réseau social lui donne une visibilité
importante. Cela rend plus facilement
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accessible des contenus, des informations
concernant ces questions. Cela expose
aussi son fravail a des personnes
inféressées, peu ou pas informées sur le
sujet, et parfois des personnes fermement
opposées aux thémes sur lesquelles elle
€duque, avec des expositions a de la haine,
de l'incompréhension, de la transphobie,
des violences et des menaces. Les
violences et menaces viennent souvent
d'un public qui pourrait étre rapproché d'un
public exercant des discriminations directes
sur des personnes minorisées.

Elle utilise des codes couleurs par lignes,
qui correspondent a des assemblages de
couleurs gque nous refrouvons sur divers
drapeaux des fiertés. Nous allons nous
concentrer plus précisément sur le confenu
vidéo proposé par Lexie. Actuellement,
elle propose I'abécédaire du genre et des
transidentités. Dans ce format vidéo, nous
trouvons un générique présentant la lettre
du jour et la notion qu'elle va expliquer
dans les cing a dix minufes de vidéos qui
vont suivre. Puis la vidéo se déroule trés
simplement et sobrement. On refrouve
Lexie face caméra qui nous explique une
notion. Nous la retrouvons debout dans
une piéce qui semble étre son salon. Ce
format de vidéo peut donner I'impression
que nous sommes simplement en frain de
discuter avec elle d'une notion qui nous
est inconnue ou que nous ne comprenons
pas, dans une afmosphére détendue et
ouverte d'échange. Parfois, ce n'est pas
I'information et la vulgarisation de cette
derniére qui mangue mais |'accessibilité
visuelle des propos. Sous le prisme du
qguestionnement des normes validistes
et de l'accessibilité, nous retrouvons le
travail de la maison d'édition associative
Les Doigts Qui Révent (LDOR) ¢ 5l
Maison d*édition gssociakive fondée en 1994 ek
qui propose des livres tacktiles pour bous-kes
le= enfants, Elle propose des livres (fig
11y tactiles pour fous-tes les enfants,
que ce soif les enfanfs sans problémes
de vision, ou les enfant malvoyang€s ou
aveugles. Cette maison d'édition créée
des livres tactiles, aussi bien des créations
originales que des adaptations d'ouvrages
existants mais qui €taient jusqu'alors
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I'm not afraid of lving. Will wou be my cherry? So come on talk to me, talk to me, will wou be mine? Douwn

afraid of forgiveness, I'1l absolwve wvou evervthing,

=0 many people rule my

I'm afraid to go outside,

I couldn't stay the same.

that was the day evervthing changed,

the subway, wou looked my way with wour girl gaze,

UNE ATTITUDE PEDAGOGIOQUE

seulement accessibles aux enfants et
personnes sans handicap visuel. Dans les
ouvrages de LDOR, I'accessibilité passe
alors par des illustrafions tactiles mais
aussi par l'utilisation de transcriptions

de textes en braille ainsi que par des
choix de confrastes, de typographies, de
corps de textes, adaptés. LDQR utilise
des typographies reconnue pour leurs
caractéristiques de lisibilité. Des polices
de caractéres sans empattements, avec de
faibles contrastes entre pleins et déliés,
et bénéficiant d'un travail particulier de
différenciations entres des caractéres qui
pourraient se ressembler, par exemple le i
capital, le | bas de casse et |le chiffre 1: I1.
Des caractéres typographiques tels que
le Luciole ¢fia 12y lui permet d'appuyer
cette différenciation puisqu'il s'agit d'un
caractére développé spécifiquement pour
faciliter la lecture de textes courants par
des personnes malvoyantes. Il s'agit donc
d'un fravail sourcg, basé sur des données
actuelles et scientifiques. L1y 11 et 16
rézulkak d'une collaborabtion entre le Cenkre
Techhnique Régional pour log DEficience Visuelle
[Le Cenktre Technique Régional pour lo Déficience
Vizuelle (CTRDV) est un Etablissement médico-
social owec le skabkub de w«centre ressources:,
qui s'adresse 4 tous les enfunks et adolescents
du kerritoire Rhéne-Alpes, égés de & & 20

ghns, concernés poar une déficience wisuelle,
correspondant & une ocuibé wisuelle du meilleur
wil gprés correction, chiffrée, inférieure ou
égale & 3f10&me.] et le studio bypogroaphies.fr

En éftudiant ces références, nous nous
rendons compte que la seule volonté de
faire preuve de pédagogie peut se révéler
inefficace si les bonnes stratégies, de
diffusion ou de mises en formes, ne sont
pas adaptées. L'accessibilité n'est pas
seulement une question de handicap, mais
quand elle le concerne, il est important
d'utiliser des outils adaptés. Cela peut
passer par le choix des typographies, par le
choix de contrastes, efc.

Une fois que les informations sont mises
entre les mains des divers publics, il y a
alors tout un fravail d'apprentissage et
d'assimilation. C'est au court de cette étape
que les personnes informées vont pouvoir
s'approprier ces nouvelles données.
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COHPREHENSION ET OUVERTURE AU AUTRES

Nous pourrions avoir envie de voir le processus
de déconstruction comme un processus marqué
d'une fin. Mais au méme titre que la construction
est un processus voué a exister fouf au long

de notre vie , la déconstruction est tfout aussi
nécessaire car elle permet une conscientisation

de ce qui fait notre constfruction.

comment pourrions-nous faire en sorte que cefte
Etape ne soif pas vue comme une fin mais comme
un tremplin pour de futures prises de conscience?
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Wish me luck when that midnight falls, memories of a past life, can this be, this is our

Chained ourselves to overdrive.

mind, I can't escape, where is the line?

I know that money

We deserve a holiday beause we're working way too hard.

Come on. We don't get paid until next Monday, but we got credit cards!

time ?

DES TEHPS D*ASSIHILATION

Une fois que nous avons eu

'.'.I m accés aux informations, qu'en

B faisons-nous? Nous pouvons
dans un premier femps les assimiler.
Dans le cadre de I'apprentissage, nous
parlons d'assimilation lorsque nous
infégrons de nouvelles choses apprises
a ce que nous savions déja ou pensions
savoir avant,

Dans un schéma scolaire, nous
pourrions rapprocher cefte phase des
exercices donnés a I'école ou a la maison,
pour Veérifier que nous avons bien compris
la legon enseignée, et s'entrainer a la
restitution de cette derniére: I'évaluation.
Mais il s'agit souvent d'un exercice peu
apprécié ou au moins avec des enjeux: la
bonne nofe. Dans le cadre de ces questions
en lien avec l'inclusivité, pour favoriser le
processus de déconstruction, comment
pourrions nous rendre cette phase
d'assimilation plus intéressante?

Il pourrait étre intéressant de I'aborder
par I'angle du jeu. Lacbtepétrie, une
microé&dition Eﬁﬁj Lo microédition désigne
des pratiques d'édition sponkoandes ek & touke
petite Echelle, ce qui les distingue de 1'édition
4 moyenne ek grande échelle, et de loa petite
édition. Lo microédition prabtique des tiroges
moins conséquent queer fondée en 2019,
revisite le traditionnel jeu des sept familles
sous un angle plus inclusif avec son << jeu
des (cis-)familles >> (fig 133. Ce jeu de
mots nous permef de comprendre dans un
premier temps qu'il va étre question de
remettre en cause la conception normative
de la famille hétéroparentale {51y Fomilie
dont les porents sont hétérozexuels. Cetfe
vision va ici éfre éprouvée a travers le jeu.
Confrairement au jeu des sept familles
traditionnelles, nous retrouvons ici six
familles, en &cho au jeu de mofs <<cis-
famille >=. L_es questions de représentations
vont aussi étre éprouvées a travers le
travail d'illustration de ces six familles.
six illustrat§[Ges ont &t€ choises pour
chacure illustrer une famille. A travers ces
illustrations et ce jeu, différentes visions
de la famille en dehors du systéme normatif
vont étre données, mais aussi différentes
visions des personnes qui la composent,
que ce soif les grands-parents, les parents
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ou les enfants efc. L'axe du jeu permet ici
de favoriser l'assimilation de ces autres
représentations, a travers le jeu donc,
mais aussi I'observation tout simplement
des cartes qui composent ce jeu. Toujours
dans cette idée d'exploration, d'assimilation
par le jeu, nous refrouvons <<Le cahier
d'exploration graphique >> (fig 1 par
Sophie Cure ef Aurélien Farina. lels
proposent une série d'expérience pour
découvrir le design graphique et la
typographie a destination d'un large public;
jeunes ou moins jeunes, initiéss ou pas au
design graphique. L'idée dans ce carnet
est d'apprendre et d'assimiler, en faisant.
Il se compose de cing chapitres, avec des
activités complétées notamment par des
pages récapitulatives ef de synthéses
précises sur certaines notions, ce qui peut
permettre d'en faire un outil pédagogique
pour des enseignants par exemple.
Ufiliser le contexte du jeu pour
I'assimilation de nouvelles données semble
étre une stratéqie intéressante. Elle
permettrait d'adopter un ton plus I1Eger
dans un processus de déconstruction
pouvant étre percu comme complexe
et lourd. Un tel dispositif viendrait en
complément d'un dispositif des phases
précédentes. Il pourrait s'agir d'un carnet
de jeu a destination de personnes ayant
participg, par exemple, a un atelier de
sensibilisation. Il serait distribué a l'issu
d'un atelier de sensibilisation a I'inclusivité.
Des associatfions felles que wearesafeplace
‘;,55'_.] Sofe Place esk une associakion qui
encourage log prise de parole gukour des enjeux
féministes ekt LGEBTRIA+. C'esk un espoce pour
cellewx qui weulenk &choanger libremenkt, et
gtre dcouté-e-s. Safe Place opére wig des
évédnements, des interventions dons les écoles
et cré&é du contenu digitwl comme des wideos ek
podcasks afin de changer et foaire dvoluer les
mentalités sexistes, racistes et LGETRIAphobes,
inferviennent auprés de divers publics,
notamment des publics jeunes, dans la
cadre d'infervention dans les écoles par
exemple. Il pourrait donc servir d'outil pour
approfondir des notfions abordées pendant
ces ateliers, seuks, avec son enseignantg,
ou chez soi avec sa famille. Par le biais
de ce public jeune, il serait alors possible
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But I earned it all

and it don't mean you're the best.

ain't important,

Fake apologies are rain on a cloudless day, and I don't think

myself.

DES TEHPS D*ASSIHILATION

d'atteindre des publics plus agés, pas
forcément sensibles a ces questions, qui
constituent leur sphére privée.

Lorsgue nous nous engageons dans
un processus de déconstruction, le but
ultime n'est pas d'arriver a étre totalement
déconstruik, le plus rapidement possible.
Au contraire, il s'agit plus d'une maniére de
vivre et de se consfruire dans la sociétg,
gu'un objectif défini @ atteindre aussi vite
que possible.

Il s'agit d'une étape au cours de laquelle
les personnes minorisées doivent éfre
incluses dans les processus de création.
Une étape ou il faut visibiliser, et donner
la parole 3 ces personnes afin d'adopter
une démarche inclusive et plus juste:
pour elles et par elles. En paralléle, ou
aprés ces temps d'assimilations, peut alors
venir le moment du partage d'expérience,
ensemble, ces deux phases forment une
€tape clef pour la confinuité du processus:
encourager les prises de conscience.
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Le partage d'expérience peuf
'.'.I ™ h passer par |'appropriation

B ou la réappropriafion de
positions décisionnaires, si ce n'est de
pouvoir, par des personnes concernées
par les oppressions a I'ceuvre dans nofre
SOCIEtE, sensibles ou sensibilisées a ces
derniéres, s'inscrivant dans un processus
de déconstruction.

Censored ‘;Eﬁj Fondé por deus seurs
crégkives, Censored documente les idées, lo
crégkion ek des lutkes conbtemporaines par un
prisme féministe. I1 est composé d'une newslekber
hebdomadaire ek d'une revus semestrielle. Choagque
numEro explore une thémabtigque en mélonk bexkes,
ahalyses, phoktogroaphies, poésie eb illuskrations
pour conskruire une archive wivanke, inkime ek
politique €8T UN Magazine qui explore la
culture féministe et arfistique émergente.
Cette revue s'inscrit dans une démarche
de visibilisaftion des personnes minorisées.
Ses créatfrices Apolline et Clémentine
Labrosse n'ont pas fondé ce magazine
pour parler au nom de foutes les femmes,
en tant que femmes blanches issue de
milieux plutét aisées, elles s'affairent
plutét @ mettre leur part de privilége au
service de I'empouvoirement et de |a
visibilisation. Elles s'inscrivent non pas
dans une démarche de << je parle pour
quelqu'ure >> mais dans une démarche de
<<je laisse la parole @ quelqu'ure >=. Cette
démarche nécessite aussi et surtout d'étre
en mesure d'offrir cette possibilité, par
cela je veux signifier que ces positions,
celles de rédactf|Ge, &ditf|§e, sont des
places fenues par de (vieux) hommes
(cis-blanc) et qu'il est important, en tant
que personne minorisée de se réapproprier
ces places, ef plus généralement les places
d'importance et/ou de pouvoir au sein
d'institution pour pouvoir s'emparer de
cetfte possibilité. En fondant leur propre
revue, c'est certainement ce qu'ont voulu
initier Apolline et CIEmentine LLabrosse.

Il est possible de mettre cette volonté
en lien avec celle de Virginie Despentes
qui, avec Axelle Le Dauphin, ont choisi
de créer leur propre maison d'édition:
la LEégende éditions, afin de publier des
ouvrages << en lien avec les enjeux
sociétaux de la culture queer, les analyses
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what the hell do they know? I got one life and I might just liwe it?

Thew'1ll tell wou to =it up, and shut up, and grow up,

I'we ever seen a sky so clear.

Don'

they make me feel aliwve.

oh,

because,

Holding onto feelings. I'm not used to feeling

I lead my life within a lie.

Ewen though I'm satisfied

LE PARTAGE D*ERPERIENCE

féministes, I'étude du genre, travaillant

a la déconstruction des stéréotypes de
genre, ef la lutte contre le sexisme. >>
EETEI Citgtion izsue de l'article «¥irginie
Despentes crée so moison d'éditions: écrik

par Isagbel Conktreroas pour Livee Hebdo le 28
féwrier 2022, 4 lire sur le web: htbkps:/fwww.
livreshebdo. friarticlef/virginie-despentes-cree-
sa-maizon-dedition NOUS POUVONS considérer
ce genre de démarche comme une action
de visibilisation et d'empouvoirement
ainsi qu'une volonté d'opérer des
changements profonds au sein de nofre
SOCi€été patriarcale. Nous pouvons aussi
nous rendre compte de cette volonté 3
travers la réaction de Virginie Despentes
face @, ce que nous pouvons qualifier

de menace, face au rachat possible de

la maison d'éditions Hachette Livre par
Vincent Bolloré {533 Homme riche, possédant
plusieurs chaines de kéléwision froangoises
connues pour laisser la poart belle & 1'extréme
droite et son wenin LGETphobe sur ses chaines
de télévizion, Virginie Despentes avait
exprimé son inquiétude par rapport a la
possible disparition d'une grande partie
du catalogue de la maison d'édition par
pure idéologie. Une idéologie refusant
I'existence des études de genre, essais
féministes ef anfi-racistes.

Pour encourager un partage d'expé-
rience, la création de groupes pour
€changer ef apprendre, la mise en place
de rendez-vous pour cela semble éfre un
point important et intéressant. Lors d'un
Echange avec Clara Pacotte @zreae 4)
concernant le groupe de fravail EAAPES
Eﬁﬂj Exploration des Alternabtives Arrivantes
de Prowvenonce Extra-Solaire, UN Qroupe de
recherche autour des questions queer et
féministes dans la littérature de Science-
Fiction, qu'elle a fondé avec Charlotte
Houette, nous avions abordé une question
importante lorsque nous nous investissons
dans une démarche engagée: le ou les
impacts qu'elle peut avoir sur les personnes
qui en font preuve? Elle m'avait alors
confiée qu'engager ces recherches lui avait
permis de se rendre compte qu'elle n'était
pas isolée dans ces questionnements:
<< ¢a nous conforfe dans nos réflexions,
nous permet de I'enrichir >=. Se rassembler
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autour de méme questionnements,
réflexions, recherches ; donne de la
confiance dans nofre travail (sur nous-
méme), un senfiment d'appartenance.
Nous faisons partie du processus et nous
pouvons continuer et avancer vers de
nouvelles réflexions, c'est tout l'intérét du
processus de déconstruction.

Créer ces moments d'échanges,
c'est aussi encourager la continuité du
processus et engager de nouvelles prises
de conscience. Cela peut se faire au sein
méme de ces Eéchanges, mais il semble
important de diffuser, de refranscrire
les Echanges qui peuvent résulter de
ces moments de rassemblement, afin
d'encourager des réactions.

Les structures ou groupes de personnes
voulant s'inscrire dans des postures
inclusives onf souvent peu de moyen et
de temps pour diffuser autour d'elles les
choses qui leur ont permis de déconstruire
des présupposées qu'elles avaient
auparavant. Alors, comment assister une
production rapide de dispositifs pour
diffuser rapidement des informations et
des apprentissages qui viennent d'étre
assimilés au sein de mouvements militants,
de groupes de fravail, de groupes de
recherche, de groupes de personnes?

Dans les stratégies de production ef
de diffusion, rapides, potentiellement
peu colteuses et accessibles il y a bien
sUr l'usage des réseaux sociaux, qui
permettent, comme on I'a vu précédemment
d'avoir la possibilité de toucher beaucoup
de personnes. Mais ces modes de
diffusions onf un risque, celui que
I'information se perde dans la masse de ftout
ce qu'on refrouve en ligne et ne tfouche au
final pas grand monde, a cause de I'illusion
de manque de temps, de la part des publics
potentiels de s'y intéresser & cause de la
masse considérable d'information que nous
avons a noftre disposifion constamment.
Mais dans des modes de production plus
liés au design graphique imprimé, on peut
retrouver 'usage de tracts ou de fanzines.

Lors de leur premier workshop, la
collective Bye Bye Binary avaif édité
un fanzine: Genderfluid ¢fig 15y faisant
€tat du fravail réalisé pendant la durée du

52



Dead on my feet,

Eeep on the road and don't lose sight, ewvervbody's waiting for wou to arrive.

stop for any red blue light, the moment will fade underneath

won't you give me a sign if wvou're really there? Because I'we been lost inside waiting on a

So,

I =zwear that I'we been here bhefore.

walking these streets,

LE PARTAGE D*ERPERIENCE

workshop. Genderfluid a été diffusé par la
collective via son site intfernet. Elle a mis a
disposition en téléchargement gratfuit, les
fichiers d'impression, en donnant pour seul
conseil de I'imprimer sur des feuilles roses.
Pour la plupart des workshops qui ont
suivi, la collective a aussi créé des fanzines
gu'elle a diffusé de la méme maniére. Une
telle diffusion est possible grace au format
A4 dans lequel s'inscrivent les fanzines,
de plus ils ne nécessitent que de I'encre
noire pour leur impression. Imprimer soi-
méme une felle Edition est accessible
méme si nous avons seulement accés 3
une petite imprimante jet d'encre A4. Il
s'aqit de maniére de diffuser @ moindre
coUt et Economique pour la collective et
les personnes qui veulent avoir accés
aux résultats de leurs recherches, ou les
diffuser autour d'elles.

A partir de I'observation de ces réfé-
rences, il semblerait intéressant
de développer un dispositif abordé
précédemment qui permettrait
un rassemblement autour d'une activité
concréte |la créatfion de banderoles plus
pérennes dans le tfemps. Nous pourrions
imaginer un cycle d'atelier, a l'initiative
de collectifs et d'associations militantes,
au cours duquel des militan€s se
refrouveraient pour créer leurs banderoles
a partir de patrons de letfres et formes
spécifiques. Un temps de partage autour
de connaissances manuelles mais aussi
et surfout autour de connaissances
relatives aux réflexions liées a l'inclusivité.
Pour étendre ce partage aux plus de
personnes possible, il faudrait alors
documenter ces afeliers, pour créer des
tutoriels, photographigues ou vidéos, afin
d'encourager des personnes n'ayant pas
pu se déplacer et participer aux ateliers,
de créer par iels-méme leur banderoles
avec les moyens a leur disposifion. Ces
tutoriels seraient diffusés par les collectifs
et associations sur leurs divers réseaux
sociaux, afin de foucher des personnes
sensibles a ces revendications.

Le partage d'expérience permet
de se rendre compte du chemin
parcouru jusqu'alors. Dans le cas de la
déconsfruction féministe, elle permet de
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faire un point sur notre avancée ef c'est
aussi le moment ol nous allons pouvoir
€changer par rapport au différentes
informations assimilées au cours de |'étape
précédente. C'est un moment qui permet de
se rendre compte que NoUs ne sommes pas
seuks et qu'il est possible de s'organiser,
d'apprendre et comprendre de nouvelles
choses.
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I'm going to hell if I keep on

Turns out,

Saw a poster on the corner opposite the motel.

until the wind blows north.

until I find your door,

prayer,

pass the wine, b#*tch, we're

get in line,

Got my inwvitation to eternal damnation,

Don't know what I did, but they seem pretty mad about it

being myself.

COMCLUSTON

J1'ai pu dégager plusieurs stratéqgies
pouvant étre adoptées par lae designeude
pour confribuer @ un processus de
déconstruction en faveur d'un féminisme
inclusif. Tout d'abord, en s'inscrivant
dans le contexte de l'espace public, il y

a la possibilité de foucher des personnes
concernées ou pas, qui empruntent les
espaces publics. Cela me permet de
metfre en avant la notion de quoftidien

et de souligner que ce contexte peut
aussi se révéler éfre un confexte efficace
pour servir la déconstruction. L'espace
public, qui comporte de nombreux enjeux
féministes, n'est pas le seul espace dans
lequel nous évoluons au quotidien, il y a
aussi le lieu de travail par exemple qu'il
seraif intéressant de questionner. Il y aussi
un autre endroit: le cyberespace qui est
tout aussi emprunté.

De plus, il constitue lui aussi des enjeux
importants dans les luttes féministes
puisqu'il s'agit d'un espace tout aussi
marqué de patriarcat et d'oppressions pour
les personnes minorisées. Le cyberespace
constitue un lieu d'action non négligeable.
Il s'agit d'ailleurs d'un espace activement
investit par le cyberféminisme. Il est assez
représentatif des questions de design
indiscipling et I'utilisation des formes de
ce type design est une donnée 3 prendre
en compte dans la création de formes, de
dispositifs en faveur de la déconstruction
féministe. Il est méme plutdt représentatif
de cette déconstruction dans sa maniére
de questionner les normes du design
graphique. Pour revenir sur |'utilisation du
cyberespace comme contexte de création,
il rassemble de nombreuses utilisatg|Ges
de tout 4ge, bien que dans différentes
proportions. Ensuite vient la question de
I'information. LLes maniéres de s'informer
vont définir des sfratégies ainsi que des
techniques pour y parvenir spécifiques.

Enfin, adopter une attitude de
déconstruction par rapport a soi-méme
et la société qui nous enfoure est une
enfreprise essentiellement initiée par des
personnes minorisées. Ces personnes
qui se refrouvent le plus souvent exclues
des possibilités habituelles pour étre plus
enfendues et présentes dans notre société
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et les divers espaces que nous partageons.
Ces remises en causes s'imposent alors
souvent de maniéres alfernafives et
inhabituelles dans nos espaces partagés,
elles prennent aussi des formes originales
pour leur permettre d'avoir ce pouvoir
d'interpeler, de choquer ou au moins de
se faire remarquer. Il est aussi important
de proposer, des phases d'assimilation
personnelle ef en quelques sortes
infrospectives en paralléle de moments de
partage pour rendre plus compléte cefte
derniére phase de compréhension et de
partage.

J'ai pu définir des publics avec
lesquels je ne veux pas fravailler et qui
se révéleraient bien trop utopiques a
toucher. Par ces publics, j'entends les
féministes essentialistes, et par extension,
toute personne exergant des oppressions
volontairement et en pleine conscience
de leurs actes. Les personnes en situation
de priviléges sont intéressantes a vouloir
toucher, bien qu'il semble utopique de
les amener a se remetfre en question
lorsqu'elles ont pleinement conscience
de leurs priviléges sans pour autant aqir.
Il'y a aussi toutes les personnes qui ne
se positionnent pas vraiment, par confort
intellectuel: si elles ne se remettent pas
en question cela leur évite de se senfir
responsable. Cela leur évite d'avoir a
changer ou de faire la démarche de
changer, entamer une telle démarche de
son plein gré est un premier pas, parfois
difficile a franchir.

Dans mon projet, a I'image de mon
mémoire de recherche, je compte adopter
une posture de designeuse engagée, en
lien avec la notion d'inclusivité. Par ailleurs,
il est impossible aujourd‘hui d'ignorer
toutes les préoccupations écologiques. Ces
préoccupations impliquent tout aufant la
responsabilité du ou de la designeude. En
tant que future designeuse, il s'agit d'une
notfion que je veux prendre en compte pour
mes dispositifs, @ mon Echelle d'étudiante,
pour mon projet de dipléme dans un
premier temps, et @ continuer d'introduire
dans ma démarche de designeuse en
lien avec la nofion complexe qu'est
l'inclusivité. Méme si l'association de ces
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going straight

to Hell!

COMCLUSTON

responsabilités peut paraitre compliquée
de prime abord, cela ne me semble pas
impossible a atteindre. Il s'aqif, au confraire,
d'une perspective enrichissante pour mes
projets futurs.
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“Selcome fouz! La typothéaue Bxye Biye Binary présente des fonfes inclusies, non-binaires, post-binaires en construction. Ces fones utilisent lce Queer Unicode
% nitistive @UNID pour encoder eurs aiyphes inclusifes e rendre leur utilsation compaibl. Cet espace st une fenétre ouverte de I collective e Bye Binary

(genderfluid.space). Vous pouvez aussi plonger dans nos GitLab (qitlab ) et sur instagram
t Et surtout, o ouverte & foux, qunifier vore fonte dans Fonglet QUNI, ef Ecrivez nous pour proposer
Vos caracteres.
Nom Licence Dessinalgiges Année/version Téléchargey
Baskervvol oFL Bye Bye Binary V1o — 2022 Baskervol 2ip
Dindong oFL Clara Samoot V1o — 2022 DiNdong zip
Homoneta CC-BY-NC-SA ‘Quentin Lamouroux V10— 2022 Homoneta zip
Adelphe oFL Eugénie Bidaut V20— 2022 Adelphe.zip
Ls-vasm oFL Justin Bsihan Vio — 2022 Lettres
Simples
PieNic oFL. Marielle Nils V10 — 2022 PicNic zip
Ductus oFL Amélie Dumont V10 — 2022 Ouctus zip
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Amiamie Round oFL Mirat Masson V10— 2022 Amiamie
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coapbures d*écran.
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napsi/jeuae ramiesuniversees i/

INCLUS MOL - 430 damepallas Super tips. Merci. C'est la
. thématique la moins riche en inclusivité
by Jeu des 7 familles a travaillr, en dehors des albums. Les
“‘es supports de IEN sont inexistants a ce
st

"ﬁv} em 1Jaime Répondre

@ sophiefevrier Merci pour cete sélection
11ci,0n a les animaux par thématique
avec des cartes perdues. Abel 5 ans, a
reconstitué des familles avec des
personnes adoptées (animaux adultes et
enfants)

Repondre

discriminecole Trop bien, merci pour
cette sélection &

oQv A

89 Jaime

Jeux, matériel ortho



INDEH TWCOWOGRAPHIOQUE

Lf4g 5Y GAIFFE Lucile (Sayululul, Jew des 7 Fowmilles
Freluwsdfe, 2022, imprimé en Fronce sur du popier recy-

clé,2021.
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Abril Fatface by Veronika Burian and Jos
Hlmendra by Ana Sanfelippo is a typeface des }
Jlmendra Display by Ana Sanfelippo (s a tyy
Amarante bu Karolina lach uses unconven
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Lfig 9% Sonté publique Fronce, campoghe conktre les
wiolences et discrimingbtions subies por les personnes

LGET+,Face & I intolérance, & nous de Foire lo diffé-

repes, 2021

EX ° .
REPUBLIQUE ‘e ® Santé
FRANCAISE -® o publique
B «® @ France

Face a l’intolérance, a nous de faire la différence.

Témoignages et conseils sur QuestionSexualité.fr

e [ Institut du Genre| i

FR Quisommesmnous?  Laviedellnstitut  Soutienalarecherche International  Ressources EN

aRoupEMENT OTERET SCENTIQUE

PROMOUVOIR LES ETUDES DE GENRE
L'Institut du Genre structure, soutient
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21.11.2022: échange
avec Virginie Gaubert

*D’oli vous vient cette volonté de prendre en compte
I'inclusivité dans votre travail ? S’agit-il d'une prise de
conscience récente ou de quelque chose qui vous tient
a coeur depuis longtemps ?

*Est-ce quelque chose de compliqué a mettre en place,
a proposer & des commanditaires ?

*Comment proposez-vous vos services, votre expertise
sur le sujet ? Par quels moyens arrivez-vous a faire
connafitre votre travail (votre travail au sein de
wearein)?

*Etes-vous a la recherche des commanditaires/
clients qui pourraient avoir besoin de votre expertise
au sein de wearein par rapport a I'inclusion, ou est ce
que se sont des personnes qui viennent vous solliciter,
solliciter votre expertise ? Est-ce que vous rencontrez
des freins dans vos propositions ? Lesquels ?

*Est-ce qu'il vous arrive de devoir retravailler vos
propositions car elles seraient «trop inclusives» pour
vos commanditaires ? Est-ce qu’il vous arrive de devoir
modérer vos propositions ?

*J'ai remarqué que vous utilisez I'écriture inclusive sur
votre site internet, est-ce qu'il s’agit de quelque chose
que vous arrivez & proposer, & inclure dans vos projets
aupreés d’entreprises, d’institutions, d’associations ?
Est-ce que vous rencontrez des freins ? Lesquels ?
*Avec quels commanditaires, pour quels publics
préférez-vous travailler ?

*Quel est ou a été 'impact de votre engagement pour
I'inclusivité, que ce soit dans votre vie personnelle ou
professionnelle ? Est-ce que cela a changer quelque

chose, dans votre quotidien, vos démarches ?

[Virginie Gaubert:]

C’est inhérent méme 3 ma personnalité j’ai envie
de dire tout simplement. J’ai toujours détesté les
sentiments d’injustice, de discrimination. J’ai des
souvenirs de lorsque jétais petite, ot javais un
copain a ’école primaire qui aimait les gar¢ons
et qui était un peu mis a 1’écart a cause de ¢a et
je supportais pas ¢a. C’est de choses qui sont
vraiment inhérentes 3 ma personnalité. Apres,
comment c’est né dans mes projets personnels,
disons que c’est un petit peu un cheminement
de projets comme ¢a ou ¢a s’est fait on va dire
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un peu naturellement. Moi j’ai commencé, enfin
recommencé, a avoir une pratique personnelle

il n’y a pas si longtemps en fait. J'enseigne,

(C’est comme ¢a que j’ai connu Malika,) et & coté
comme 13 je bosse a temps partiel, j’ai du temps
pour mener mes projets. Moi mon truc au-dela
du design graphique c’est plutdt l'illustration, et
avant de me positionner en tant qu’illustratrice
javais intégré un incubateur de créatifs(ves) qui
était plus orienté dans la mode et en fait il s’avére
que j’ai beaucoup titonné pour savoir ce que je
voulais faire dans l'incubateur, j’étais un peu la
seule qui expérimentais beaucoup mais personne
ne captait ce que je faisais puisque moi-méme

je testais pleins de techniques la broderie a la
main, un peu haute couture, de la broderie plus
indus etc. Donc en fait 3 un moment donné je
me suis bougée un peu le popotin au-dela de la
démarche artistique pour essayer de faire des
collabs et du coup ¢a a matché avec Adidas,
marque avec laquelle j’ai fait ma premiére collab
pour la coupe du monde féminine de foot. Donc
¢a a été un premier projet qui m’a donné de la
crédibilité, car quand tu arrives de nul-part en
soi mais que du coup tu collabores avec une
marque connue sur un sujet comme ¢a, parce que
c’était la premiére fois que la coupe du monde
féminine a été vraiment médiatisée comme ¢a.

Je leur ai donc proposé des design brodés qu’ils
ont offert dans tous les Flagship store* un magasin
flagship est un point de vente emblématique pour une marque au
niveau d’un pays @Z ') ol avaient lieu les matchs de
coupe du monde en France, donc ¢a c’était cool.
Et puis apres j’ai eu d’autres projets un petit peu
moins engagé, d’autres collabs comme ¢a quand
javais ma marque de design monté, du coup
j'avais monté une marque de design brodé. Et
puis aprés, il y a eu le confinement, et je me suis
rendue compte que vendre du produit, c’était pas
spécialement ce qui me plaisait le plus, et je me
suis rendue compte que ce qui plaisait au gens
c’était pas tant le produit, mais plutot la maniére
dont je les designais. C’est 2 ce moment-1a que je
me suis lancée dans l'illustration, donc j’ai monté
tout mon projet, mon site, j’ai fait plein d’illu

en un temp un peu record. J'ai eu de la chance
car assez vite jai gagné des concours qui m’ont
aussi donnés une forme de crédibilité et aprés jai
fait une fagade numérique sur 1" EP7* un restaurant
culturel dont la programmation artistique résonne sur sa fagade
numérique. GUINGUETTE NUMERIQUE, I'EPZ est doté d’un équipement

digital voué a mettre en avant la vitalité de la création numérique
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et les initiatives qui animent le quartier @2} Ce qui était
assez drole, c’est que souvent je fais des choses
inconsciemment. La facade que j’avais faite elle
était ultra colorée et tout, et on sortait juste du
mois des fiertés. Il y a pleins de gens qui y ont
vu un projet pour la communauté LGBTQI+.

De fil en aiguille jai eu d’autres collabs, et je me
suis positionnée réellement et je me suis rendue
compte que ce qui me faisait kiffer c’était de
mener des projets qui ont du sens. J'aime bien la
mode, j’ai fait un cursus a Duperré en stylisme,
mais il y a toujours eu un truc qui m’a dérangé:
je trouvais ¢a hyper superficiel, et en méme
temps jadore ¢a. J’ai toujours été dans cette
espeéce de tension entre le sens et le superficiel,
et je me suis dit je vais essayer de travailler dans
les domaines qui me plaisent mais en essayant
d’amener quelque chose en plus qui pour moi est
important. C’est comme ¢a que jai commencé a
me positionner vraiment, 3 me présenter en tant
que designer qui bossait spécifiquement sur ces
sujets-1a.

Aprés du coup j'ai collaboré pendant le pride
month*Mois des fiertés avec Van’s %&3 ) pour une
vitrine, aprés javais eu 'année derni¢re comme
grosse collab visible, javais eu la collab mode avec
la marque BZB @4 ). Et en paralléle de ¢a jai
décidé de monter un projet qui s’appelle wearein,
j’ai donc monté un colllectif, avec principalement
d’anciennes étudiantes a moi, dont j'aimais
beaucoup I'état d’esprit, presque méme plus

que les productions. Je savais que en travaillant
avec elles ¢a allait bien se passer parce qu'on a
des valeurs communes et que ce sont de belles
personnes. J’ai monté ce collectif sans trop savoir
exactement comment ¢a allait prendre parce

que ce qui est particulier dans mon cas c’est que
j’ai un certain age mais vu que je m’y suis prise
tard, je n’ai pas un gros réseau tu vois. Donc jai
prévenu les filles en leur disant que ce n’allait pas
étre leur unique projet dans la vie mais que jai
envie qu’on ait cette aventure ensemble et puis si
on a des projets c’est cool, si on en a pas c’est pas
grave. On a fait une grosse soirée de lancement

a 'EP7 ou on a réinvestit encore une fois les
facades. On a fait un espéce de partenariat avec
ONU femmes France pour relayer 'événement
OrangeDays* Orange Day, c’est le nom donné a la Journée pour
I'élimination des violences faites aux fermmes, mise en place, ily a

21 ans, par 'ONU. La couleur orange a été retenue pour symboliser
I'avénement d’un monde meilleur pour les femmes et les filles qu1

a pour but de lutter contre les violences faites
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aux femmes et donc ouais on avait réinvestit les
facades numériques et on avait créé un événement
a l'intérieur avec des dispositifs assez interactifs
pour que les gens puissent participer, on avait
invité pas mal de monde. Et puis on a eu en
paralléle un projet avec les ministéres sociaux
% ) pour réaliser une fresque sur les sujets de
Iégalité femmes-hommes au travail. Ca c’était
cool aussi, j”ai appris pleins de trucs en faisant
¢a, au niveau pro sur comment ¢a se passe et tout
¢a. Pour contacter les ministéres, on est passée
par une agence qui a fait appel a nous pour
travailler avec eux sur le projet. Parce que quand
tu travailles avec des services publics en général
il faut répondre a des appels d’offre. Nous, chez
Wearein, comme on est un collectif, on a pas la
structure pour pouvoir répondre a des appels
d’offre, donc il faut toujours qu'on passe par des
agences. Donc c’est chiant car c’est moins facile
de contacter directement les gens, on a plein
d’idées et on est un peu frustrées, mais je n’ai pas
les moyens ni le temps de monter concrétement
une structure agence en temps que telle. Avec le
boulot de prof a c6té pour l'instant en tout cas
c’est pas possible, certes on s’appelle Wearein
Agency mais on a décidé de rester un collectif,
c’est plus simple administrativement aussi pour
nous. Pour revenir aux ministéres sociaux, on
leur a réalisé une fresque, donc ce qui était trop
bien c’est que: d’abord j’avais envoyé mon dossier
a l'agence, car j’avais su par quelqu’un que cette
agence cherchait des gens pour travailler avec
eux sur ces sujets-1a. L’agence m’avait répondue
«ah merci, c’est super votre book mais par
contre...» c’était juste au moment ol je venais
d’avoir ma réunion avec les filles pour Wearein,
donc jenvoie mon dossier, je me présente moi,

et je présente aussi les filles tu vois un petit peu
aussi. Je me présente plus moi parce que j'ai

un peu d’expérience et ¢a assoit une crédibilité.
Aprés la meuf elle me renvoie un message et elle
me dit «ouais c’est super et tout mais on a déja
sélectionné notre artiste c’est un mec il s’appelle
machin et tout», je me dis bon bah tant pis. J’en
parle aux filles en leur disant que je suis dégoutée,
que je viens d’avoir une réponse négative alors
que je sentais trop bien le truc et tout, mais bon
tant pis. Et puis une semaine apres, la meuf elle
me rappelle elle me dit «ouais en fait les gens du
ministére ils veulent que ce soit une femmes qui
soit sélectionnée donc renvoie nous ton book tu
vois». Et 13 je leur dis super et tout, hésitez pas a
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leur parler de mois mais aussi de notre collectif
en fait, parce que s’ils veulent se positionner sur
des sujets d’égalité femmes-hommes, le fait que ce
soit un collectif de femmes qui travaillent sur ce
sujet-1a ¢a peut matcher tu vois et effectivement
c’est notre collectif qui a été sélectionné. Et donc
13, on s’est retrouvée avec toutes nos écritures
graphiques un peu différentes, donc j’ai travaillé
la DA*Dpirection artistique assez simplement en fait.

Il y a une d’entre nous qui avait un style un peu
plus ornemental, je lui ai demandé de synthétiser
un tout petit peu plus son trait, d’avoir un tracé
un peu plus synthétique, une méme épaisseur de
tracé, une gamme de couleur définie et aprés du
coup on s’est toutes accaparées des sujets de la
fresque, on nous avait donné un certain nombre
de sujet. Et ce qui est trop cool, c’est qu’on a
réussi a leur vendre en plus une animation,
puisqu’on s’était présentées a elles juste avant
d’avoir notre soirée de lancement a I’EP7.

Et du coup je leur ai dit «venez, ¢a va étre trop
bien, c’est sur vos sujets et tout». Donc les tatas
du ministére 13 elles sont venues a la soirée

de lancement, elles ont trop kiffé les fagades
numériques et du coup elles nous ont demandés
de leur faire une petite anim en plus. Donc nous
on était trop contente tu penses.

L’année derniére, a cette période-1a a peu prés,
on était au bout de nos life, on en pouvez plus
c’était trop bien. Et aprés ¢a s’est calmé. Moi

du coup jai commencé a démarcher beaucoup
pour we are in. Je me suis retrouvée confrontée
a la difficulté entrepreneuriale. C’est a dire

que en gros je contactais plutdt des structures
associatives parce que moi je voulais qu'on
gagne notre vie ne faisant ¢a tu vois. Parce que
évidement en fonction des clients tu adaptes

tes budgets bien s{ir, mais je ne voulais pas

trop travailler bénévolement et je ne voulais pas
donner des mauvaises habitudes aux filles qui
étaient plus jeunes que moi. Parce que moi jai
beaucoup travaillé bénévolement et des fois je
continue encore en secret *rire* Mais c’est pas
bien. Aprés quand je travaille bénévolement
c’est pour des asso et je sais qu’elles auraient
jamais mis de budget et c’est ma maniére de
faire du bénévolat pour I'asso tu vois. Du coup
j’ai contacté les structures comme ¢a, mais c’est
des gens qui m’ont vite expliqué qu’ils avaient
pas spécialement de budget pour ¢a quoi. Je

me suis donc retrouvée confronté a pas mal de
frustration a ce niveau-la. Aprés jai essayé de

Tl



contacter les services égalité dans les mairies car
il y en a de plus en plus, mais pareil ils n’avaient
pas de budget. Ils ‘mont expliqué aussi que qui
dit travaille avec mairie dit réponse a des appels
d’offres car c’est de 'argent public, ¢a c’était un
truc que je n’avais pas du tout percuté. J’ai eu un
petit temps de découragement mais en paralléle
je continuais quand méme, jai passé des heures et
des heures et des heures a3 démarcher, a faire des
calls avec des gens a qui je présentais le truc, mais
souvent on me disait qu’il n’y avait pas de budget
pour ¢a. Et puis 1a récemment on a participé a
un salon avec ’AFMD* Association Frangaise des Manager
de la Diversité QUi est une association qui travaille
plutdt avec des entreprises. Du coup jai demandé
a4 ONU Femmes France a ce qu’on participe a ce
salon, qui était organisé au Medef, on m’aurait
dit un jour que j’irai au Medef je me serait peut-
étre pendue *rire*. Mais 13 en I'occurrence j'y suis
allée parce que ¢a traitait de ces sujets la et que

je trouvais ¢a intéressant de me retrouver dans
un contexte pareil pour avoir des choses a dire,

je pense que concrétement il y a du travail et

du coup jai demandé a ONU Femmes de venir

se présenter avec nous pour qu’on recollabore

et qu'on représente ce que 'on avait fait 'année
passée sur Orange Days, donc on s’est retrouvées
et on a fait une petite installation la-bas et tout.

Il y a des entreprises qui sont venues, on a eu
quelques contacts, aprés il faut voir si ¢a match
mais en tout cas ¢a nous a donné des contacts en
entreprise pour les aider a traiter de ces sujets
avec un ambition un peu plus artistiques que

ce qu’ils font d’habitudes, enfin essayer de leur
donner une nouvelle approche a ¢a, donc 13 on
est train un peu de mettre ¢a en place, de voir si
c’est envisageable parce que aprés, javais essayé
déja de contacter les services RSE des entreprises*
Responsabilité sociale des entreprises, correspond a l'intégration
volontaire par les entreprises de préoccupations sociales et
environnementales & leurs activités commerciales et leurs relations
avec les parties prenantes, de pleins pleins d’entreprises
différentes, un peu au piff d’ailleurs, qui ont

des services chargée du travail sur I'égalité
femmes-hommes ou sur les sujets concernant

la communauté LGBT ou sur le handicap, on a
pas encore eu de projet sur le handicap, mais ¢a
m’intéresserai de travailler la dessus aussi tu vois!
Mais du coup c’est hyper dur d’avoir des
réponses, c’est hyper hyper dur. Tu sais méme pas
si tes mails ils sont lus quand tu les envoies donc
1a le fait d’avoir fait ce salon ¢a nous a permis
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d’étre en face d’interlocuteurs qui nous écoutent.
Certes on en a pas eu dix mille mais quand

méme ce n’est pas rien. Donc voila en gros ot on
en est, et puis entre temps on a fait des petites
expositions a droite a gauche, des illustrations sur
divers sujets. On a eu a faire des illustrations, par
exemple, dans un tiers lieu qui s’appelle Sist’'Her,
qui est un tiers lieu féministe. Elles organisent
un festival qui s’appelle «kEmpow Her », elles font
venir pleins de meufs qui viennent de pleins de
milieux différents, qui parlent, qui débatent de
féminisme. Et ce genre d’event il y en a de plus
plus!

[C:]

Oui ¢a fait vraiment du bien que ce genre
d’event se démocratisent et soient de plus
en plus nombreux!!

[V.G.:]

Ah sinon tu connais Bye Bye Binary?

[C1]

Oui! Je suis leur travail depuis un moment
maintenant (monologue sur mon année

de diplome en Dnmade). Et je suis trop
contente de voir 'ampleur que leur travail
prend aujourd’hui!

[V.G.1]
Qu’est-ce que je peux te dire d’autres, je pense
que j’ai déja répondu a ta premiére question.

[C:]

Oui! Et a plusieurs autre aussi. Je me
demandais comment tu pouvais faire pour
trouver, démarcher des entreprises ou des
institutions prétes a s’engager d'un point de
vue inclusif.

[V.G.1]

Finalement, il y a de plus en plus d’entreprises
maintenant qui s‘impliquent dans ces démarches
plus inclusives, pas forcément parce qu’elles le
veulent mais aussi parce qu’elles ont maintenant
un certaines obligation de prendre ¢a en compte.
Genre, s’ils ne veulent pas que leur cible leur face
la gueule, ils sont quand méme sensé faire preuve
un peu d’inclusivité. Je vais parler de mode car
c’est ce que je connais le plus et ce que je surveille
le plus. Mais il y a quand méme intérét 3 montrer
un maximum de gens différents, pas que des gens
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maigres, toutes les cultures aussi, pour ne pas te
retrouver que avec des personnes blanches dans
tes campagnes publicitaires, donc ils sont quand
méme surveillé de prés. Mais C’est plus le service
marketing, t'as vraiment des services en interne
qui sont dédiés a ce que au sein des entreprises, 1a
je parle du service RSE, Responsabilité Social des
Entreprises, ¢a se passe bien a ce niveau. Ils on
tout intérét a ce qu’en interne tout se passe bien,
donc ils ont des services qui sont dédiés a ¢a et
qui ont besoin de communiquer au sein méme de
leurs entreprises sur ces sujets-la. Ca se fait dans
beaucoup de boite, aprés je saurais pas te dire si
c’est plus dans les grosses boites ou les petites,
mais je sais que maintenant c’est en train d’exister
vraiment.

[C:]
Oui de maniére un peu plus sérieuse, pas
juste pour «faire genre».

[V.G.1]

Ouais, enfin pour certaines marques ou
entreprises, ¢a peut étre pour «faire genre », mais
je pense que les personnes qui travaillent aux
services RSE y croient. Aprés par exemple j'ai
une copine qui bosse un peu en RSE dans une
grosse boite mais plus en écologie, et du coup
elle travaille pour expliquer ce qu’est I’écologie
a des grosses boites, et en fait les gens a qui elle
s’adresse c’est des gens vraiment engagés. Mais
apres les grosses marques ont encore un travail
immense a faire mais les gens de ces services 1a
ils sont choisi aussi dans ces services pour leur
engagement.

[C:]

Est-ce que au cours de tes projets jusqu’a
présent, il t'es arrivé de devoir retravailler
des proposition car jugées «trop
inclusives»? Ou est-ce que tu arrives a faire
passer ce que tu Veux.

[V.G.1]

Alors moi j’ai eu de la chance, mais jusqu’a
présent mes projets ont toujours été acceptés
directs. Pas de retouches. C’est rarissime, quand
tu entends des expériences d’autres gens qui ont
bossés en agence, on leur prend la téte pour des
broutilles. Quand tu travailles en collab, vu que
tu as la posture d’artiste, j’ai I'impression qu'on
ne vient pas te prendre le chou par rapport a
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¢a. Aprés, si on revient sur le travail avec les
ministéres, les meufs de I'agence m’ont dit que

¢a n'arrivait quasiment jamais que ¢a se passe
comme ¢a, qu’ils n’aient pas de choses a redire.
Bon, il y a juste eu la gamme de couleur au début,
les ministéres trouvaient qu’on avait utilisé trop
de rose, donc au départ on a un peu boudé avec
les filles dans notre coin mais aprés on a trouvé
une autre gamme de couleur, et ¢a n’a pas du
tout posé probléme. Aprés je pense aussi que ¢a
peut étre di au fait que avec Wearein on a une
posture engagée «douce» et un peu «mignonne ».
On est pas dans 'engagement ot on utiliserait un
«wording abrupt», ou 3 montrer des choses trash
ou quoi. On s’engage avec «bienveillance». Et ¢a
s’est une posture qui est importante pour nous
aussi, sachant que j'aime beaucoup les personnes
qui ont des postures plus «virulentes» aussi,

I'un n’empéche pas l'autre, mais personnellement
¢a correspond plus 3 ma personnalité. Je suis
quelqu’un qui aime beaucoup 1’équilibre, la
douceur, tout ce qui est un peu rigolo.

[C:]

Oui je vois, c’est une maniére de militer
qui peut rassurer des personnes, ou des
milieux un peu éloignées de toutes ces
préoccupations.

[V.G.1]

Mais aprés si une association militante venait me
demander de faire quelque chose d’un peu plus
warrior et tout pour elle ¢a me ferait kiffer aussi
tu vois, je pourrais le faire aussi, mais la disons
que par rapport aux gens a qui j’ai bossé, les
marques aussi, ce que je fais ¢a correspond bien
parce que je ne fais pas trop de vague non plus
tu vois. C’est plus des images bienveillantes qui
montrent un étre ensemble, I'inclusion, mais avec
douceur.

[C:]

Je me demandais avec quel types de
commanditaires tu préféres travailler en
régle général, que ce soit seule ou avec ton
collectif?

[V.G.1]

J'aime bien les marques, c’est d@t un peu 3 ma
formation de départ, c’est quelque chose dans
lequel je suis a 'aise, mais c’est aussi dt mon
style graphique qui, je le trouve, se préte bien a

(o



de la vitrine ou a du motif placé. Et puis aussi
par ce que pour l'instant ¢a a été «facile» avec
elles ; j’ai fait mes trucs, elles ont pas été relou,
c’était chouette. Mais en méme temps le projet
avec le ministére était bien aussi, peut-étre un
tout petit peu plus sage, mais aussi parce que j’ai
pu faire bosser les filles et ¢a m’a fait trop plaisir
qu’on travaille toutes ensembles la-dessus. Pour
certaines c’était leur toute premiére expérience de
travail, donc pour moi c’était hyper important de
participer a ¢a. Finalement ¢a dépend de pleins de
trucs.

[C:]

Oui je comprends, ce cOté travail avec une
équipe qui permet de vraiment s’épanouir
¢a joue beaucoup!

[V.G.1]

Jaimerai bien avoir d’autres gros projets pour

les faire travailler, Donc on fouille, on cherche,

¢a va bien arriver 3 un moment donné. Mais c’est
slir que ¢a me manque de ne pas travailler avec
toutes les filles du collectif sur un projet. On a eu
des petites choses quand méme. Par exemple, a
un moment donné, quand j’avais démarché, c’est
une période ot j’avais envoyé pleins de mails a
des agences, mais plus pour leur faire connaitre
mon travail en tant que Virgen, donc moi seule;
mais a la fin je parle toujours de Wearein. Et du
coup, une des personnes que j'avais contactée,
avait recu un appel d’offre pour travailler sur

une campagne pour la semaine internationale

du dépistage ;@O/). Un sujet trop cool tu vois. La
personne de l'agence avait failli répondre non

a l'appel d’offre parce que dans son agence, ils
n’avaient pas d’expérience sur ces sujets-la. Mais
lorsqu’elle a vu mon mail, elle a fait appel 3 moi
pour que je vienne les aider. Donc sur ce sujet la
javais fait bosser quelques filles de Wearein avec
moi, mais comme on a pas été sélectionné je n’ai
pas pu en faire travailler beaucoup! J’ai envoyé
mon portfolio a pleins pleins d’agences en parlant
de Wearein, donc si elles avaient besoin pour
traiter de sujets inclusifs, en gros on existe, on est
13, revenez vers moi si vous voulez. Et souvent
les gens adorent, mais aprés nous on est un peu
niche, on se trouve beaucoup dans l'illustration
et ce n'est pas forcément un domaine pour lequel
on passe beaucoup commande. L'illustration c’est
fluctuant en terme de demande, je passe beaucoup
plus de temps a prospecter qu’a créer.
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[C]
Et tu ne trouves pas ¢a décourageant de
devoir prospecter autant?

[V.G.1]

Et bien j’ai des périodes ot jaime bien, ¢a

me donne pleins d’idées. Je me suis mise sur
Linkedin, c’est comme ¢a que j’ai décroché mes
premiers contrat, parce que comme ¢a tu peux
cerner les gens avec qui tu peux collaborer. Méme
si au départ on se trompe parce que c’est difficiel
de s’en sortir, de savoir a qui t'adresser avec tous
ces intitulés de métiers de postes, dont t’as jamais
entendu parler, donc c’est un peu I'’horreur. Mais
jaime bien parce que ¢a me donne pleins d’idées,
¢a me fait visualiser pleins de trucs et ¢a mets
dans une super énergie créative. Donc j’ai ces
moments ot je trouve ¢a cool, mais c’est quand
méme une quantité impressionnante de mails

a envoyer pour au final, peu de résultats. Aprés
c’est normal, c’est comme ¢a que ¢a fonctionne
aussi quant tu es dans une niche comme
I'illustration. I1 faut qu’il y ai besoin d’illustration
pour un projet, ensuite il faut que ton style
graphique leur plaise etc. etc. ¢a fait beaucoup

de conditions. Mais parfois t’as de la chance, tu
tombes au bon moment sur la bonne personne
qui flash sur ton style et qui du coup veut
travailler avec toi. C’est un peu hasardeux aussi
I'air de tout, l'air de rien.

Et puis apres, ne tant qu’étudiante j’avais pas

fait assez de stage, mais a 'époque ou j'étais
étudiante, on avait pas les méme chance que vous
maintenant. Les vrais conseils que je pourrais
donner c’est vraiment de bien écouter votre

prof d’éco-gestion, c’est la matiére chiante de
ouff mais aprés quand tu te retrouves devant ta
paperasse tu t'en veux de ne pas avoir plus écouté
pendant ces cours-1a. Et vraiment aussi de faire
un maximum de stage, ou se faire une petite
expérience, le fait que je n’ai jamais testé quoi que
ce soit en agence, j’ai mis vraiment beaucoup de
temps a sonder qui faisait quoi, qui contacter etc.
Et puis comme ¢a on construit des petits réseaux
et ¢ca peut ouvrir sur le freelance c’est stressant au
début mais c’est une bonne expérience. Je pense
qu’en design graphique, en plus il doit y avoir
plus d’opportunités que dans l'illustration par
exemple.
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[C:]

Quel est/a été I'impact de votre engagement
pour l'inclusivité, que ce soit dans votre vie
personnelle ou professionnelle? Est-ce que
cela a changer quelque chose, dans votre
quotidien, vos démarches...

[V.G.1]

C’est a la fois trés épanouissant puisque c’est
inhérent a ma personnalité, je me sens en
cohérence avec qui je suis. Aprés il y a des fois
vu je ne suis pas quelqu’'un qui suit beaucoup les
informations parce que ce que je peux y entendre
peut facilement me déprimer. Donc je peux avoir
le c6té ou ¢a me met dans un bon état, ou j’ai
envie de foncer et d’avancer, mais il y aussi les
moments ou je me sens impuissante face a tous
le travail qu’il reste a faire. Donc je suis un peu
entre les deux, et vu que ¢a ne me lache plus ces
sujets-13, méme dans mon quotidien par rapport
a mes potes. Je suis génération quarantenaire,

les gens de ma génération, en tout cas mes potes
masculins, sont pas les mémes que ceux de ta
génération qui commence déja a étre un peu
éduqués sur tout ¢a. Apres je parle des gens

qui sont de notre milieu un peu favorisés aussi
peut-&tre, mais mes potes j’ai parfois envie de les
taper *rire* €t je me dis mais comment je vais faire
; parce que c’est des gens que jaime et a priori
intelligents, mais quand je vois qu’ils tombent
dans tous les clichés de ce qu’on taille en tant que
féministes, je me dis qu’il y a vraiment du travail.
A 1a fois on a la sensation d’avancer, mais quand
on voit que dans des pays qui sont censés
incarnés une forme de liberté, il se passe des
retours en arriéres tels que ce que 'on a vu

en juin dernier avec la suppression du droit

a I'avortement de la constitution américaine.

On se sent impuissante quand on voit ¢a. Il y

a tellement d’exemple a donner mais en méme
temps je pense quil est super important que
chacun a sa mesure agisse comme il peut et
comme ¢a lui semble le mieux correspondre a ce
qu’il est. Je pense que si déja chacun fait cela ¢a
sera énorme.

[Merci pour cet échange Virginie:)]
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AJL Association des
Journalistes

LGBTQI+: La charte
contre les LGBTIphobies

Les rédactions signataires de cette charte en cinq

principes sengagent a:

1) Traiter équitablement les lesbiennes, les
gays, les bis et les personnes trans et intersexes. Clest-

a-dire, notamment:

Faire témoigner des personnes LGBTI dans le cadre de
sujets généralistes: société, économie, sports, etc.

S’autoriser a mentionner l'orientation sexuelle ou
Iidentité de genre d'une personne si celle-ci en a fait
état, &tre LGBTI n'est pas un secret honteux.

Aborder de la méme maniére la vie sentimentale et
familiale des personnes LGBTI et hétérosexuelles, ni

plus ni moins.

2) Garantir un traitement juste et respectueux

des personnes trans. Cest-a-dire, notamment:

Veiller & respecter le genre social des personnes
trans (et non s’en tenir au genre légal), notamment
dans l'utilisation des pronoms personnels.

Ne pas réduire la transidentité aux opérations
chirurgicales de réassignation sexuelle.

Eviter les clichés, les blagues de mauvais golt et
le sensationnalisme qui occultent la question des

discriminations vécues par les personnes trans.

3) Rendre compte de la diversité des

communautés LGBTI. Cest-a-dire, notamment:

Donner la parole aux lesbiennes.
Varier les sujets denquéte et de reportage.
Représenter dans les images la diversité des genres,

des ages ou des origines des personnes LGBTI.

4) Respecter I'ensemble du public. Cest-a-dire,

notamment:
Tenir compte de la diversité de son lectorat/audience

Ne pas présumer que les personnes interviewées sont

hétérosexuelles
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Prendre en considération les remarques des
associations LGBTI si elles estiment un contenu

problématique.

5) Assurer I’égalité entre tou-te-s les
collaborateur-rice-s au sein de la rédaction. Cest-a-

dire, notamment:

Permettre aux confréres et consceurs LGBTI
d’exprimer, si ils ou elles le souhaitent, leur orientation
sexuelle.

Ne pas empécher les journalistes ouvertement
homosexuel-le-s, bis, trans ou intersexes de traiter les
questions LGBTIL, mais ne pas les y cantonner non plus.

Mettre en ceuvre des actions destinées a prévenir
et sanctionner les discriminations envers les

collaborateur-rice-s LGBTI.

g3



Echange du 01/12/2022
avec Clara Pacotte
co-fondatrice de EAAPES,
autour de la science-
fiction Féministe et

gqueern.

*Tout d’abord pourquoi ce choix de travailler sur
la sciences fiction en lien avec des questions de
féminismes, et queers ?

*Qu’est-ce que la Cheapest University

*Quelles méthodes de travail ? Avec qui ?
Comment se déroulent vos recherches en régle
générale ? Avec qui d’autre travaillez-vous et
pourquoi ?

*Est-ce que tu peux me parler un peu de vos
Reader? Comment ils sont constitués ? Comment
la restitution de votre travail est faite ?

*Est-ce que ce travail de recherche a un impact
sur toi, ta maniére d’interagir avec le monde qui
t’entoure ?

*Est-ce que ¢a a eu un impact sur ton
entourage ? en terme de sensibilisation? est ce

que ¢a a soulevé des remises en question? des
prises de conscience ?

[Clara Pacotte:]

a la base quand on a commencé a taffer ensemble
avec Charlotte, j’étais encore a ’école, aux arts

de Cergy, et je lisais un peu de science-fiction
mais je n’étais pas non plus une fanatique

de la SF* science-Fiction. Mais je me suis rendue
compte assez vite que tout ce que je lisais était
écrit par des mecs, je me suis dis c’est chiant

en fait, j'aimerai bien savoir qui sont les meufs
qui écrivent de la SF. Donc jai commencé a en
écrire, J’ai écrit un roman qui se passe dans une
communauté genrée, j’ai fait un espéce de travail
d’expérimentation autour de la grammaire, au
sein de ce texte et en fait j’ai été mise en contact
avec Charlotte par le biais d’'un amie trés proche,
et Charlotte elle lisait de la SF mais plus coté
horreur/fantastique/épouvante. Et en fait, elle
avait une collection d’'un magazine qui s’appelle
Fiction @Z .7), qui était un magazine qui est
paru jusque dans les années 90s. On y trouvait
des traductions de nouvelles, surtout américaines.
Charlotte a commencé a chercher sl y avait des
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meufs dedans, donc il y en avait environ zéro
virgule cing. Mais elle a tout de méme trouvé une
nouvelle d'une meuf qui s’appelait Johanna Russ
et on s’est dit que ¢a serait trop bien de regarder
ce quelle a fait d’autre. Elle apparait souvent dans
le top 10 des livres de science-fiction féministes si
tu cherches sur internet, le premier résultat qui
apparait en général c’est un de ses bouquins qui
s’appelle «The female man», et qui a été traduit
en frangais en « L’Autre Moitié de 'homme »,
donc déja on s’est «c’est trop mal traduit il faut
faire quelque chose», et puis en fait on a finit par
trouver un autre bouquin 2 elle qui s’appelle «to
write like a woman » une sorte de recueil d’essais
sur la science-fiction, sur la place de la littérature
de SF mais pas que, sur les utopies féministes
dans la SF. En fait, comme elle a été profs elle

a beaucoup écrit aussi. On a alors décidé qu'on
allait traduire certains de ses essais, et on a
commencé 2 faire des ateliers de traductions, des
projections de films en rapport avec ce sujet-la.
Et puis dans ses textes, comme il y a pleins pleins
de références elle nous a ouvertes a plein dautre
autrice qu’on ne connaissait pas. De fil en aiguille,
on a commencé a chercher aussi des autrices
contemporaines pour mettre en regard, parce

que sinon c’était surtout des textes qui dataient
des années 70s, 80s. Il y avait quand méme des
points de vue parfois datés sur certains points de
vue du féminisme, on va dire. Donc finalement

il n’y a pas eu UN moment ot on s’est dit qu’on
allait s’intéresser a la SF, mais ¢a s’est fait un peu
de maniére naturelle, par nos intéréts communs.
Aussi Charlotte est peintre, et si tu regardes sur
internet ses peintures %’&2.] '), tu verras quil y a
pas mal d’'influence, donc ¢a ne vient pas de nul-
part.

Apreés si tu veux, on a fait une édition avec La
Volte qui est une maison d’édition frangaise de
SF, et en fait ils ont un podcast qui s’appelle
«Volutes», et on a fait un épisode, si tu as envie
d’écouter. Il y a pleins d’infos sur notre travail, ¢a
peut étre un complément pour toi si t'as besoin!

[C:]

Quelle est votre méthode de travail? Qu’est
ce qu’il se passe avant le reader qui vous
sert de restitution finalement?

[C.P.]

¢a dépend les Reader, mais en gros, la méthode
commune a tous c’est que, en général, on fait
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les recherches avec Charlotte. Que ce soit des
articles de blogs, des essais, des interviews, des
archives qu’on trouve et en fait comme au fur et
a mesure, le projet il a agrégé un certaine nombre
de personnes qui s’intéressaient au sujet et qui
avait envie de traduire des textes mais qui n’était
pas forcément des traductrices professionnelles.
On a une sorte de base, pas une «fanbase»

mais tu vois ou je veux en venir ; comme une
sorte de groupe, un peu éparpillé mais qui est
constitué de personnes dont on sait I'intérét pour
le projet. En général ce qu’on fait, c’est qu'on
réunit tous les textes qu'on choisit, parce qu’'on

a énormément, énormément de mati¢re donc on
pourrait en faire encore 10 des Readers, mais en
gros on fait une sélection et aprés on propose aux
personnes qui ont déja travaillées avec nous ou
qui nous ont contactés pour participer etc. On
propose donc le corpus et on leur laisse choisir
les textes que ces personnes veulent traduire, si
elles veulent en traduire et aprés on correspond,
on essaie de rassembler les textes 3 un moment
donné, a une date. Et nous on traduit aussi de
notre coté des textes, on meéne des interviews a
cdté, on fait toutes les recherches et tout. Aprés,
il arrive parfois que les personnes qui travaillent
avec nous apportent aussi des choses, des textes,
qu’on ne connait pas tu vois, c’est moins dans ce
sens-1a mais il arrive que ¢a se passe comme ¢a.
Ca ne vient pas que de nous, ¢a peut arriver que
les personnes participantes soient aussi force de
proposition si elle le veulent.

Evidemment au début, la premiére année on avait
un lieu, parce qu’on fait partie d’'un projet qui
s’appelle the Cheapest University, que Charlotte
a cocréé, et donc au début on avait un lieu au
Carreau du Temple™ lieu culturel et sportif dédié aux modes
de vie et aux nouveaux usages urbains %EZ) ol on pouvait
organiser une semaine des ateliers de traductions
en commun, des corrections, des lectures. On
invitait des autrices a venir parler de leur travail.
Maintenant on a plus de lieu donc souvent ¢a

se fait par mail. Mais pour le dernier Reader

on a eu deux mois de résidence a LaFayette
Anticipations* Lafayette Anticipations est une fondation
d'intérét général structurée autour de son activité de production et
de soutien a la création dans son ensemble. Elle est un catalyseur qui
offre des moyens sur-mesure uniques pour produire, expérimenter

et exposer des ceuvres nouvelles d’artistes internationaux issus des
champs de I'art contemporain, du design, de la musique et des arts
vivants, donc 1a on avait eu un appartement a notre
disposition pour pouvoir bosser en groupe, donc
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¢a c’était cool parce qu'on vraiment se retrouver
avec les personnes qui traduisaient et en parler,
mais c’est assez rare qu’on puisse toutes se réunir
parce qu’en plus on est un peu éparpillé-es tu
imagines bien.

Aprés a chaque séance il y avait un
nombre différent de personnes, je t'avoue que
pour les séances de projection il y avait plus de
gens *rie* Mais en gros on avait un rendez-vous
toutes les deux semaines pendant quelques mois,
siX mois, et puis venait qui voulait, c’était pas
«t’es inscrit-e donc tu viens sinon t'es viré.e».
Parce que apres les gens quand ils voient le nom
«the Cheapest University » ils se disent qu’il s’agit
de vrais cursus, mais en fait il s’agit plus d’artistes
qui proposent des maniéres de travailler qui ne
soient pas académiques justement, a partir de
sujets qui les touchent, elles et eux. Nous s’était ¢a
(Ia SF), il y en a d’autres qui on fait des cours de
html pour coder des sites il y en a qui ont fait des
workshops de poésie, pleins de choses différentes.

[C]

Est-ce que ce travail de recherche a un
impact sur toi, ta maniére d’interagir avec le
monde qui t'entoure?

[C.P.1]

Pour moi c’était hyper intéressant parce que
c’était un moment ol je commengais a écrire de la
SF donc ¢a m’a donné vachement confiance dans
le sens ot je me suis rendue compte que déja je
n’était pas isolée la dedans. Parce que au début je
me disais que c’était quand méme bizarre, peut
étre que maintenant on s’en rend moins compte
mais a I"époque, en 2017, moi j’ai écrit mon texte
en 2016, c’était pas du tout un sujet qui était a

la mode dans le milieu de l'art ou quoi. Donc en
fait il y avait assez peu de reparution, trés peu de
traduction. En fait les traductions frangaises elles
sont surtout lues parce qu’il y a des meufs qui
ont gagnées des grands prix de SF, donc elles ont
été traduites. Mais toutes les anciennes on va dire,
c’était trés difficile de les retrouver. Pour moi, ¢a
m’a apporté surtout un truc trés exaltant dans

le sens ot comme on fait des recherches avec
Charlotte, qui sont complétement, comment dire?
Pieuvresque, enfin c’est pas le mot exactement
mais en gros ¢a part dans tous les sens en mode
rhizome* Le concept de rhizome — développé par Gilles Deleuze

et Félix Guattari — désigne une structure évoluant en permanence,

dans toutes les directions horizontales, et dénuée de niveaux. Cette
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structure s'oppose 4 la hiérarchie en pyramide, donc en fait a
chaque fois qu'on commence a diguer dans une
personnalité ou un sujet précis, on tombe sur

des dizaines d’autres personnes, sur des articles,
sur des contre-articles. En fait, c’est trés vivant
comme recherche, c’est carrément instinctif donc
¢a nous permet aussi de nous intéresser a un
moment donné ce qui nous porte mais on est

pas en train de se mettre des limites donc c’est
vachement exaltant, en tout cas moi j'adore. On

a fait des voyages pour aller voir des archives
d’autrice sur lesquelles on travail aux états-unis,
on a trouvé pleins de lettres. On s’est rendues
compte qu’il y avait une vraie communauté
autour des ces questions-1a, qui correspondaient,
et qui n’est pas du tout un truc, comme on
pourrait essayer de nous le faire croire, ou elles
étaient trois, qu’elles se connaissaient pas et que
comme par hasard elles ont écrit des trucs qui se
ressemblent. Et en fait non, la majorité d’entre
elles se connaissaient, elle échangeaient par
courriers, elles discutaient des thémes qui étaient
abordés dans leur livres ou dans leurs textes
théoriques etc. C’est un peu vertigineux dans un
certain sens, parce que tu peux ne jamais t'arréter
en fait, il y a tellement de choses. Si il faut étre
un peu concise je pense que ce que ¢a apporte
c’est une certaine confiance et un sentiment
d’appartenance aussi. Ce qui est important je
pense, parce que quand t’as I'impression de faire
tes trucs toute seule dans ton coin, parfois tu te
sens un peu, comment dire? Je sais pas, je trouve
que c’est important de savoir que tu fais partie
d’une généalogie. Elle est peut-€tre pas construite
mais en tout cas, nous ce qu'on essaye de faire
avec Charlotte avec ces corpus de texte, c’est aussi
de montrer qu’il y a une histoire, qu’il n’y avait
pas juste de la SF féministe dans les années 70s
et que maintenant c’est revenu sur le tapis et en
fait il n’y a rien eu entre les deux, c’est pas vrai tu
vois. Et je pense que c’est aussi important de pas
faire comme si c’était des courants qui sortaient
de nul-part et menaient nul-part aussi, parce que
en fait les meufs qui écrivent de la SF aujourd’hui,
elles sont aussi tributaires de ce qu’ont écrit ces
meufs 13 a 'époque.

Ce qu’on essaie de faire c’est quand méme de
mettre en perspective les textes qui sont inconnus
parce que c’est vrai qu’on est déja tombées sur
des textes féministes qui sont en fait ultra-racistes
ou des trucs comme ¢a. Je pense que c’est quand
méme important de remettre dans un espéce de



contexte historique, enfin nous s’est ce qu'on
essaye de faire, parce que déja on a pas envie de
s¢ prendre un backlash™® une forte réaction négative d’un
grand nombre de personnes parce qu’on aurait publié des
textes racistes, parce qu’on est pas racistes. Mais
du coup il y a des textes qu’on a pas publié, on
a mis a la place des articles qui parlaient de ces
textes et qui expliquaient pourquoi ils étaient
problématiques sur certains points, pour ne pas
perpétuer un espéce d’encensement de certains
textes parce qu’on les a vu dans des top 10 tu
vois. Je pense que c’est important de ne pas
effacer ces textes, parce que c’est quand méme
des choses qui ont existées dans I’histoire du
féminisme, il ne faut pas le nier.

Aprés on est pas avocates du féminisme
dans le sens ot on a pas la science infuse non
plus. Notre traduction elle peut aussi étre pleine
d’erreurs, comme s’est fait de maniére non
professionnelle, on sait trés bien que ¢a pourrait
étre améliorer, qu’il y a des choses qu’on a mal
traduites, qu’on a pas assez transcris dans le sens
premier qui lui était donné dans le texte etc.
Aprés nous, ce quon dit toujours, c’est que c’est
pas exhaustif, genre la sélection qu’on fait, qu’on
propose en tout cas, elle est pas exhaustive de ce
gu’est la science-fiction féministe en soi. Et c’est
aussi pour ¢a qu’on travaille avec d’autres gens,
qui viennent de d’autres horizons, de textes,
des personnes qui écrivent aujourd’hui, qui ont
des formes d’écritures qui sont presque un peu
moins publiables comme des choses comme le
roman, ou l’essai. Mais pour nous en tout cas,
c’est important, déja, de permettre a différents
féminismes d’exister au sein des Readers, mais
bon pas le féminismes des Terfs tu vois, mais
plutdt permettre une sorte d’'inclusivité au fil
de l'histoire. Par exemple il y a un autrice, celle
sur laquelle on travaille le plus, qui s’appelle
Johanna Russ, elle était pour le coup lesbienne,
limite séparatiste, et je pense que ¢a avait son
importance a un moment donné historiquement,
mais aujourd’hui, les problématiques que elle, elle
discute dans ses livres ou dans ses essais ne sont
pas du tout regardés de la méme fagon, donc plus
ce genre de choses.

[Merci Clara pour cet échange:)]

@]Z} Premiére de couverture du magazine «Fiction »
n°230, de février 1973.

%2]) Peinture de Charlotte Houette.

¢ )O]) Batiment le Carreau du Temple.
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